
令和 8 年 9 月 25 日 

 

三重大学大学院生物資源学研究科附帯施設演習林 

技術職員の募集について 

 

１．募集人員・職名 

１名・技術職員（常勤職員） 

２．採用予定日 

令和８年１０月１日以降のできるだけ早い時期 

（契約期間の定めなし、採用から 3 ヶ月間は試用期間） 

３．所属 

三重大学大学院生物資源学研究科附属紀伊・黒潮生命地域フィールドサイエンスセンター

技術部 

演習林グループ 

（勤務場所：三重県津市美杉町川上 2735） 

４．業務内容 

生物資源学研究科附属紀伊・黒潮生命地域フィールドサイエンスセンター附帯施設演習林 

における、教育・研究、森林管理、学内および地域社会に対する貢献並びに演習林の運営に 

関し専門性を活かした技術支援に関する次の業務。 

 １） 教育研究支援業務（学生実習支援・試験研究支援 他） 

２） 森林管理業務（間伐などの森林作業、林道・作業道・歩道などの整備 他） 

３） 学内貢献・地域貢献業務（技術支援、学内連携、地域連携、木材・木工品の販売 他） 

４） 施設管理業務（建屋、水道施設・機械・機具などの点検・整備 他） 

５） 各種事務的業務（書類作成、資料作成、データ整理 他） 

５．就業時間 

８時３０分～１７時１５分（休憩 60 分） 

［就業時間に関する特記事項］ 

１週間あたり３８時間４５分（休憩時間除く） １日７時間４５分 

６．休日等 

土曜日・日曜日（完全週休２日制）、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末・年始 

７．休暇 

年次有給休暇、その他有給休暇（リフレッシュ休暇、夏季一斉休業、忌引、産前産後休暇、

病気休暇、育児休業、介護休業等） 

８．給与等 

１）国立大学法人三重大学職員給与規程による 

（初任給は、学歴と職歴等により決定。約 22 万円～） 



２）昇給あり（年１回：１月） 

３）期末・勤勉手当（ボーナス）あり（年２回：６月、１２月） 

４）諸手当あり（要件を満たす場合：通勤手当、住居手当、扶養手当等） 

９．健康保険等 

文部科学省共済組合、厚生年金に加入し、労災保険・雇用保険等を適用 

１０．雇用者の氏名 

三重大学長 伊 藤 正 明 

〇．受動喫煙防止措置の状況 

特定屋外喫煙場所を除き，敷地内禁煙  

１１．応募資格 

１）山林において作業できる体力があること（チェーンソー等の機具の山林における取り扱 

い、資材運搬を伴う山歩き等が可能な方）。 

２）業務内容がグループ作業を必要とすることから、協調性があること。 

３）ワープロや表計算ソフトを用いた資料作成能力があること。 

１２．応募期限 

随時（採用者決定次第、締め切ります。） 

１３．応募書類（※原則、返却しません。） 

履歴書（写真添付） 

※応募書類に含まれる個人情報は、今回の選考に関する目的以外には使用しません。 

１４．選考方法等 

第 1 次選考：書類選考（※書類選考結果は、応募者全員に通知） 

第 2 次選考：面接試験（交通費・宿泊費等は自己負担） 

※面接日程・場所等は、第 1 次選考合格通知とともにお知らせします。 

１５．申込み・問合せ先 

    〒５１４－８５０７ 三重県津市栗真町屋町１５７７ 

三重大学 生物資源学研究科チーム総務担当 宛 

TEL：０５９－２３１－９６２７（平日の９時から１７時まで） 

※郵送の際は、「簡易書留」で封筒の表に「演習林・技術職員応募」と朱書きすること 

 

 

 

 

 


