
 
令和８年３月２５日 

三重大学リサーチ・アドミニストレーター（URA）教員の募集について 

研究・社会連携統括本部 

 

三重大学では、「研究・社会連携統括本部」を設置し、学術研究から産学官連携に至るまでを一貫して強化す

る体制を整えており、その一翼を担うリサーチ・アドミニストレーター(ＵＲＡ)教員を、下記のとおり募集いた

します。 

 
記 

 

１．職名(募集人員)： 教授（URA 担当） １名 

 

２．所属： 三重大学研究・社会連携統括本部 URA室 

 

３．職務内容：  

・大型競争的資金の企画立案・獲得戦略策定及び申請支援 

・全学的な研究戦略の企画・立案・推進に関する支援 

・研究IRに基づく分析及び経営層への研究政策提言支援 

・産学連携・社会実装を見据えた研究推進支援 

・国際共同研究の構築支援 

・専門分野に関連し、大学が依頼する分野の講義 

 

４．応募資格：以下のすべての要件を満たす者 

・博士の学位を有する者 

・国際的な研究実績を有する者 

・大型競争的資金の企画立案又は獲得経験を有する者 

・研究戦略立案、研究マネジメント又は組織運営に関する実務経験を有する者 

・学内外の研究者、企業、行政機関等と連携できる高度な調整能力を有する者 

・英語による業務遂行能力を有することが望ましい 

 

５．採用予定年月日：令和８年７月１日以降のできるだけ早い時期（採用日については、応相談） 

 

６．任期：任期の定めなし 

 

７．勤務条件等： 

（１） 勤務時間：裁量労働制 

（２） 週休日：土曜日及び日曜日 

（３） 休日：国民の祝日及び年末年始(12月29日から翌年1月3日までの日） 

（４） 休暇：年次有給休暇，特別休暇（夏季休暇等）等 

（５） 給与：本学給与規程に基づく年俸制 

（６） 諸手当: 地域手当，扶養手当，住居手当，通勤手当，期末・勤勉手当 



 
（７） 加入保険:文部科学省共済組合，雇用保険に加入 

その他 国立大学法人三重大学職員就業規則等による  

 

８．応募書類： 

（１） 履歴書(写真貼付) １部 

（２） 研究業績目録 １部（英語論文リストを含めること） 

（３） これまでに研究支援や社会連携活動の実績（Ａ４サイズ１枚以内） 

（４） 研究・社会連携統括本部のURA教員としての抱負（Ａ４サイズ１枚以内)  

 

９．提出先： 

〒５１４－８５０７ 三重県津市栗真町屋町１５７７ 

三重大学 研究・地域連携部 社会連携チーム宛 

Tel：０５９－２３１－９７８８ 

E-mail：renkei@ab.mie-u.ac.jp 

（封筒の表またはメールの件名に「研究・社会連携統括本部応募書類在中」と明記し、郵送またはメール

にて応募願います。なお、応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。応募書類に含まれる個人

情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。） 

 

10．提出期限： 令和８年４月２４日（金）１２：００【必着】 

 

11．選考方法： 書類選考により選考された者に対して面接（プレゼンテーション含む）を実施します。 

 

12. 雇用者氏名：三重大学長 伊藤正明 

 

13. 受動喫煙防止措置の状況：特定屋外喫煙場所を除き，敷地内禁煙 

 

14. その他 

（１）応募者から取得する個人情報は，本学職員の採用目的に利用するものであり，第三者には提供又は公

表しません。三重大学では，多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 

（２）本学では，「三重大学ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言」（令和4年12月27日）を行い，

学内保育園や研究補助員配置など研究教育環境の整備やワーク・ライフ・バランス支援の取り組みを積

極的に推進しています。詳しくは下記のURLをご参照ください。 

https://www.diversity.mie-u.ac.jp/ 

（３）本学では、男女共同参画社会基本法の趣旨に則り、女性の積極的な応募を歓迎します。なお、選考に

際し、男女雇用機会均等法第8条（女性労働者に係る措置に関する特例）の規定により、業績（研究、

教育、社会貢献等）及び人物の評価において同等と認められる場合には、女性を優先的に採用します。 

 

 

 

【 本 件 問 い 合 わ せ 先 】 三 重 大 学 研 究 ・ 地 域 連 携 部 社 会 連 携 チ ー ム 

三重県津市栗真町屋町1577Tel.059-231-9788（直通），E-mail renkei@ab.mie-u.ac.jp 

受付時間：9:00～17:00（12:00～13:00及び土･日･祝日を除く） 

 

 


