
求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止措置について 

 

三重大学における、採用活動、インターンシップ、実習受入れ等のあらゆる場面

において、求職者等の人格と人権を尊重し、次の通りハラスメントのない環境を確

保いたします。 

１．対象となる方 

「求職者等」とは、次の方となります。なお、対面だけでなく、オンライン面

接、電子メール、SNS、チャット等によるやり取りも対象となります。 

• 求人への応募者 

• インターンシップ参加者 

• OB・OG訪問者 

• 教育実習生、看護実習生その他の実習生 

• その他、採用活動や職業選択に関連して本学と接触する方 

２．禁止される言動 

求職者等に対し、次のような性的な言動を行うことを禁止します。 

• 性的な冗談やからかい 

• 容姿や恋愛経験等に関する発言 

• 不必要な身体接触 

• 食事や私的な交際の執拗な誘い、性的な関係を求める言動 

• その他、相手に不快感や精神的苦痛を与える性的言動 

３．採用活動等における留意事項 

担当する職員は、次の事項に留意し、公正かつ適切な対応を行います。 

• 業務上必要のない個人的質問を行わない 

• 面談場所、実施体制等について適切に運用する 

• 私的な連絡先交換を求めない 

• 相手の立場を利用した不適切な言動を行わない 

４．相談窓口 

相談や苦情については、所定の相談窓口（別紙）へご連絡ください。 

５．本学の対応 

相談があった場合には、適切に対応します。相談したことや調査に協力したこ

とを理由とする不利益な取扱いは行いません。 



⽒　　　名 所　　属 電話番号
（０５９） ⼤学内線 メールアドレス 任　　期

関 良 ⼦ （⼈　⽂） 231-9128 9128 y-seki@human.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

古 瀬 啓 之 （⼈　⽂） 231-9189 9189 furuse@human.mie-u.ac.jp １年
R8.4.1-R9.3.31

⽔ 藤 弘 吏 （教　育） 231-9294 9294 suito@edu.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

平 島 円 （教　育） 231-9301 9301 madoka@edu.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

及 川 伸 ⼆ （医　学） 231-5011  6368/6598 s-oikawa@med.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

⽵内 佐智恵 （医　学） 231-5094 6221 s-takeuchi@med.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

早川 聡⼀郎 （⼯　学） 231-9669  9669  hayakawa@mach.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

⼤⽥垣 祐⾐ （⼯　学） 231-6294 6294 otagaki@elec.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

森 尾 吉 成 （⽣　物） 231-9602 9602 morio@bio.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

伴 智 美 （⽣　物） 231-9489 9489 tomomi@bio.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

安 ⾷ 和 宏 （地域ｲﾉﾍﾞ） 231-9108 9108 ajiki@human.mie-u.ac.jp ２年
R6.4.1-R8.3.31

加賀⾕ 安章 （地域ｲﾉﾍﾞ） 231-9653 9653 kagaya@gene.mie-u.ac.jp ２年
R6.4.1-R8.3.31

松 原 貴 ⼦ （病　院） 231-5764 5764 taka-matsu@med.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

樫 本 ⾹ 苗 （病　院） 231-5018 4125 pantiroz@gmail.com ２年
R7.4.1-R9.3.31

倉 野 雅 ⽂ (附　⼩) 227-1295 - kurano@fuzoku.edu.mie-u.ac.jp １年
R8.4.1-R9.3.31

早川 ひろみ （附　幼） 227-1711 - mokuren@fuzoku.edu.mie-u.ac.jp １年
R8.4.1-R9.3.31

河俣 あゆみ （病　院） 231-5184 5725 ns1901kawamata@med.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

髙 瀬 伸 ⼀ （病　院） 231-5173 7437 tkss1902@med.mie-u.ac.jp ２年
R7.4.1-R9.3.31

東 内 陽 佑 （企　総） 231-9764 9764 kikaku-s@ab.mie-u.ac.jp １年
R8.4.1-R9.3.31

⼤ 幡 奈 津 （学　務） 231-9053 9053 kyomu-l@ab.mie-u.ac.jp １年
R8.4.1-R9.3.31

三重⼤学ハラスメント相談員名簿

令和8年4⽉1⽇

※相談員は交代する場合があります。最新の相談員名簿は，三重⼤学ホームページの
「教職員⽤ページ」→各チームからのお知らせ「⼈事労務チームからのお知らせ」→「ハラスメント相談員」
または「在学⽣⽤ページ」→困ったことがあったら相談を「その他相談窓⼝」→「ハラスメントの相談」→「ハラスメント相談員の⼀覧」
をご確認ください。

（別紙）
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