
 

令和７年８月14日 

三重大学国際戦略機構専任教員の公募について 

 

 令和７年４月から、これまでの国際交流センターを国際戦略機構へと組織改編し、国際戦略に係る企

画立案機能を強化することとなりました。この方針の下、国際戦略機構では下記のとおり教員を公募い

たしますので、本機構の運営全般に意欲を持って参画できる方の応募をお待ちしております。 

 

記 

 

１．職名・募集人員  准教授、講師又は助教 １名 

 

２．勤務形態  常勤（任期付：令和12年３月31日まで。） 

 

３．所  属  国際戦略機構 

 

４．職務内容 

 （１）国際戦略に係る企画運営等に関すること 

 （２）国際戦略機構所属留学生に対する教育指導に関すること 

 （３）国際共修等の担当（英語による授業を含む）に関すること 

 （４）交流協定校との交換留学・短期留学（受入れ・派遣）等に関すること 

 （５）留学生の修学上及び生活上の相談・指導に関すること 

 （６）協定校の拡充や海外機関との連携強化等、特にアフリカ地域の国際交流活動に関すること 

 （７）その他本学が求める業務に関すること 

 

５．応募資格 

次の（１）から（４）のすべてに該当する者 

（１）修士以上の学位（博士課程の前期課程、又は外国において授与されたこれに相当する学位を含

む。）を有し、採用予定日において２年以上の教育又は研究歴を有する者、又はこれと同等以

上と認められる者。ただし、研究歴には大学院（博士課程の後期課程）の在学期間を含めるこ

とができる。 

（２）国際交流事業の企画運営又は留学経験・海外居住経験・異文化交流の経験等、国際交流事業に

関して実績を有する者 

（３）教育・研究に関して、優れた実績を有する者 

（４）国際戦略機構が必要とする特に優れた英語能力を有する者 

 

６．採用予定日 令和７年10月１日以降のできるだけ早い時期 

 

７.勤務条件等 

（１）勤務時間：裁量労働制 

（２）週休日：土曜日及び日曜日 

（３）休日：国民の祝日及び年末年始(12月29日から翌年１月３日までの日） 

（４）休暇：年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇等）等 

（５）給与：本学給与規程に基づく年俸制※ 

（６）諸手当: 地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当 

（７）加入保険:文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

その他 国立大学法人三重大学職員就業規則等による 

 

８. 提出書類（A4判にてPDFファイルを提出） 

 （１）履歴書（様式指定）１部 

  （２）研究業績一覧 １部 

 （３）教育業績一覧 １部 

（４）外部資金獲得実績一覧 １部 

 （５）社会貢献活動実績一覧 １部 



 

（６）主要な著書・主要な論文別刷 ３点以内 

 （７）主要な著書・主要な論文３点以内の要旨（英文１点につき600語程度） １部 

  （８）これまでの主要な研究内容、国際交流実務経験（英文 A4、600語程度） １部 

（９）機構教員としての教育・研究及び国際交流活動についての抱負等 

（英文 A4、600語程度） １部 

 

応募に必要な本学指定の様式は、以下よりダウンロード可 

三重大学ホームページ（教職員採用情報＞教員募集） 

 https://www.mie-u.ac.jp/about/recruitment/#ank-teacher 

 

９．提出先 

提出書類は電子データによるオンライン提出（NII FileSender）になります。 

提出期限の１週間前までに「オンライン提出照会先」のメールアドレスに「NII FileSenderによる

応募書類提出希望（国際戦略機構）」というメールタイトルで連絡してください。 

折り返しNII FileSender による提出先URL を連絡いたします。 

（３日経っても返信がない場合は、オンライン提出照会先までお問い合わせください。） 

［オンライン提出照会先］kokusai@ab.mie-u.ac.jp 

 

10．提出期限  平成７年９月５日（金）17時必着 

 

11．選考方法 

書類選考により選考された者に対して面接（プレゼンテーション含む）を実施 

（面接等のための旅費及び宿泊費は、応募者でご負担願います。） 

 

12．雇用者氏名 三重大学長 伊藤 正明 

 

13．受動喫煙防止措置の状況：特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 

 

14．その他 

（１）応募者から取得する個人情報は、本学職員の採用目的に利用するものであり、第三者には提供

又は公表しません。 

（２）三重大学では、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 

＊本学では、「三重大学ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言」（令和４年12月27日）

を行い、学内保育園や研究補助員配置等研究教育環境の整備やワーク・ライフ・バランス支

援の取り組みを積極的に推進しています。詳しくは下記の URL をご参照ください。

（https://www.mie-u.ac.jp/danjo/wlb/） 

＊本学では、男女共同参画社会基本法の趣旨に則り、女性研究者の積極的な応募を歓迎します。

なお、選考に際し、男女雇用機会均等法第８条（女性労働者に係る措置に関する特例）の規

定により、業績（研究、教育、社会貢献等）及び人物の評価において同等と認められる場合

には、女性を優先的に採用します。 

    ＊三重大学の特色であるアフリカ地域との教育・研究・人材交流を戦略的に推進するため、ア

フリカ地域での教育研究実践経験を有する方を歓迎します。 

（３）※給与は国立大学法人三重大学年俸制適用教員給与規程に基づき支給されます。 

   （参考）採用時35歳、新大４卒、経験年数11年、大学院調整数なし、控除額については非居住

者、租税条約適用無で試算。 

    助教：給与手取り額：3,645,226円（給与支給総額 5,366,000円） 

    講師：給与手取り額：4,020,980円（給与支給総額 5,928,000円） 

     准教授：給与手取り額：4,410,264円（給与支給総額 6,490,000円） 

 

15．問い合わせ先 

  国立大学法人 三重大学企画総務部国際戦略チーム（担当：小林、酒井） 

   E-mail: kokusai@ab.mie-u.ac.jp 
Tel: 059-231-5391 


