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小 林 由 直 

「公印省略」 

 
保健管理センター教員候補者の公募について 

 
謹啓  時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
さて，このたび三重大学保健管理センターでは，下記のとおり教員を公募することになりました。 
つきましては，ご多用中恐縮に存じますが，貴機関の関係者にご周知いただきますとともに，適任者がおられま

したら，ご推薦いただきますようお願い申し上げます。 
敬具 

記 
 
職 名 ・ 人 員 教授，准教授又は講師 1 名 
 
所 属 保健管理センター 
 
業 務 の概 要 1. 教職員の健康管理をはじめとする産業医（内科系）業務 

2. 学生の健康管理・健康教育・保健指導等の学校医業務 
3. 健康増進・予防医学に関する教育および研究ができることが望ましい 

  
採用予定年月日 令和 9 年 4 月 1 日（あるいは，できる限り早い時期） 

 
応 募 資 格 1. 医師免許登録者 

2. 日本医師会認定産業医資格を有する者又は同資格を令和 9 年 3 月末日までに取

得可能な者 
3. 内科診療の臨床経験を有し，産業保健活動と学校医活動に熱意のある者 

※男女雇用機会均等法第 8条（女性労働者に係る措置に関する特例）の規定に

基づき，女性教員の割合をより増加させることを目的として，女性に限定した公募

を行います。 
 
応募提出書類 1. 推薦書（様式 1）---------------------------------------------------------------------- 1 部以上 

2. 履歴書（様式 2） 
（写真貼付，医籍登録年月・産業医資格取得年月・学位取得年月等を明記し，医

師免許証の写を添付してください。）-------------------------------------------------- 1 部 
  



 

3. 研究業績目録（様式 3 の 1～7） 
（Ａ４判横書きで，学位論文，著書，原著，総説，その他，国内学会でのシンポジ

ウム・ワークショップ等での発表，国際学会・会議等への参加状況，科学研究費補

助金等研究助成金の採択状況などについて項目別に記載すること。）---- 各 1 部 
4. 教育・社会活動目録（様式４） 

① 大学等における担当授業科目，非常勤講師などの状況 
② 学外・地域社会での産業医・学校医としての活動やその他の社会的活動の状況

---------------------------------------------------------------------------------------------- 1 部 
5. 主要論文別刷（10 編）--------------------------------------------------------------- 各 1 部 
6. 保健管理センター教授，准教授又は講師として活動するに当たっての抱負 

（所定様式外 A4 縦，横書き 2,000 字以内）-----------------------------------------1 部 
※様式 3 及び様式 4 について，続紙を使用の場合は，番号及び頁数を付して

作成してください。 
※上記の提出書類(推薦書，主要論文別刷を除く)については，印字されたもの

のほか，すべてのファイルを保存した CD-R1 枚を併せて提出願います。様式

については，次の URL からダウンロードできます。 
https://www.mie-u.ac.jp/about/recruitment/index.html#ank-teacher 

 
選 考 方 法 1.書類選考および面接（御来学の上，御講演いただく場合がありますので，あらかじ

め御承知ください。） 
2. 選考承認終了後，選考結果を通知します。 

 
応 募 締 切 日        令和 8 年 9 月 30 日（水）必着 
 
電子応募の場合  本公募の JREC-IN 求人応募情報ページ  https://jrecin.jst.go.jp/ 

の JREC-IN Portal Web 応募のリンク先より応募書類をご提出いただけます。 
（※電子応募の場合は，CD-R の提出は不要です。） 

 
応募書類郵送先及び問合せ先 

〒514－8507 三重県津市栗真町屋町１５７７ 
三重大学学務部学生支援チーム（担当：山下，酒井）宛 
TEL：059－231－9854 
E-mail：tayou-support1@ab.mie-u.ac.jp 

（郵送の場合は，封筒の表に「保健管理センター教員応募書類在中」と朱書きし，簡

易書留で送付ください。） 
 

その他 三重大学では，多様な人材の積極的な応募を歓迎します．  
※本学では，「三重大学ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言」（令和 4 年 12

月 27 日）を行い，学内保育園や研究補助員配置など研究教育環境の整備やワ

ーク・ライフ・バランス支援の取り組みを積極的に推進しています．詳しくは下記の

ＵＲＬをご参照ください．（https://www.diversity.mie-u.ac.jp/index.html）  
 


