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三重大学における総合型選抜
の導入について



三重大学における総合型選抜の導入について

地域・社会・世界とのつながりを通して、「行動する力」と、
新たな価値を創出するマインドを持つ意欲ある人材を確
保する。

導入目的✓

考える力

専門知識、技術、教養な
どに基づき、論理的・批
判的に考える力

行動する力

知を深め、より良い社会を
創造するために踏み出す力

生きる力

自らの専門性を基礎とし、
地域・社会・世界の課題を
発見し、新たな価値の創造
を通して、課題解決できる
行動的人材

感じる力

対象との身体的・直接的な
出会いを通じて、その対象
を知覚し受け止める力

コミュニケーション力

場や相手に応じて分かりやすく効
果的に表現する力。相手の立場や
背景に配慮しながら意思疎通する
ことによりお互いを理解する力



総合型選抜と学校推薦型選抜の違い



三重大学における総合型選抜の導入について

令和9年度入試（令和8年度実施）より全学部に導入導入時期✓

一般選抜（前期・後期日程）

学校推薦型選抜

特別選抜（帰国生徒・社会人）

令和7、８年度入試（令和6、７年度実施）

一般選抜（前期・後期日程）

学校推薦型選抜

特別選抜（帰国生徒・社会人）

令和９年度入試（令和８年度実施）

総合型選抜

✓ 概 要 人文 教育 医学 工学 生物資源 医学 工学

対象学科・コース 全学科
音楽コース

美術コース
保健体育コース

看護学科
電気電子工学コース

応用化学コース

生物資源

総合科学コース
医学科

機械工学コース

情報工学コース

大学入学共通テスト

募集人員 12人 5人 5人 18人 15人 5人 10人

出願期間

合格者発表

選抜方法等 書類選考 書類選考 書類選考 書類選考 書類選考 書類選考 書類選考

面接 実技 面接試験 面接 面接試験 面接試験等 面接試験等

筆記試験 面接試験 筆記試験等

課さない 課す

2026年（令和８年）９月中 2026年（令和８年）９月中

2026年（令和8年）11月２日 2027年（令和9年）2月



総合型選抜の導入率等について

導入率等✓

※2023年の18歳人口は総務省統計局統計データ及び各県公表統計データ
（令和5年10月1日現在）を基に作成
※2040年の18歳人口は文部科学省「参考データ集（令和5年11月29日版）」を基に作成

※（出典）文部科学省「01大学入学者選抜における総合型選抜の導入効果成果報告書概要」（令和6年3月）

総合型選抜の導入率について（令和6年度）

三重県では28％、
東海3県で24％、
全国で24％減

（国立大学）

令和元年度 令和6年度

総合型選抜（旧AO入試） 70.7% 78.0%

学校推薦型選抜 95.1% 93.9%
※（出典）文部科学省「平成31年度国公私立大学・短期大学入学者選抜実施状況の概要」及び「令和6年度入学者選抜」


