
本当の仕事を知ろう！

リアル

プロジェクト

インターンシップ

REAL PROJECT INTERNSHIP

「働く自分」
をイメージしたい人

1・2 年生
のうちに何か

チャレンジしたい人

人とは違う
インターンシップ

をしたい人

この春自分を
成長させたい人

オリエンテーション

日程：2017 年 12 月 20 日
　　　　　12 月 21 日
時間：12:10 ～ 12:50 （両日とも）

場所：三重大学環境情報科学館
　　　（MEIPL 館）1 階ホール
対象：全学部・全学年
　　　（院生、外国人正規留学生含む）
予約：不要

●水

タイムスケジュール
Ⅰ. RPI について（10 分）

Ⅱ. 企業プレゼン① （10 分）
　  企業プレゼン② （10 分）

Ⅲ. 申込方法説明・事務連絡（5 分）

＊途中参加・退場可
＊終了後参加企業による質問・相談等個別対応あり
   （最終 13：30 まで）

三重大学地域イノベーション推進機構
地域戦略センター
TEL：059-231-9937（内線：9937）
MAIL：rpi.rasc@crc.mie-u.ac.jp

三重大生限定
春の支援金支給 インターンシップ !

本当の仕事を知ろう！

お問い
合わせ先

*

* 全プロジェクト活動支援金（三重県最低賃金程度）支給

※昼休み実施につき軽食プレゼント（各日先着 40 名）

●木

詳細は地域戦略センターまで
お気軽にお問合せください♪



プロジェクト名

有限会社佐藤養殖場

万協製薬株式会社

株式会社マスヤ

万協製薬　医食同源
薬草による地方創生プロジェクト

12/20 水

企 業 名 概 要 説 明 オリエン
参加日

オリエンテーション参加 事前講習会 インターンシップ 事後講習会
（成果発表会）

2 月 13 日（火）
【目標設定、マナー研修】

平成 29 年度  春期 RPI の流れ

ワンデイや1週間程度のインターンシップとは異なり、1ヶ月半程度の期間の中でプロジェクトを実施します。
（インターンシップの日数・参加条件は企業によって異なります。オリエンテーションにて説明します。）

＊

申込書提出【1月 17 日 ( 水 )17:00 最終締切】
エントリーシート提出【別途連絡】

＊

平成 29 年度  春期 RPI 受入企業

＊全プロジェクト活動支援金支給（三重県最低賃金程度）支給のインターンシップです。
＊企業への質問・相談には、各企業担当者が、RPI 全体についての質問・相談には地域戦略センターが、
オリエンテーション各日終了後に対応いたします。

＊企業担当者が説明をしない日でも、プロジェクト概要記載の資料は配布します。

平成 29年度　三重県高等教育機関魅力向上支援補助事業

12/21 木

3 月 23 日（金）
【振り返り、成果発表】

12/20

＊実際の企業でのプロジェクトにつき、内容は状況により変更の可能性があります。

RPI テーマ ：20 代をターゲットにした商品企画（株式会社横山食品）
　20 代をはじめ、幅広い年代のお客様に親しんで頂けるよう油揚げの市場・アンケート調査や試食販売
　を企画・実施しました。
　これにより企業とお客様の商品への認識の溝を埋めることができ、企業にも貢献していると実感でき
　ました！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（生物資源学部 3年）

実践例（H28 年度 春期）実践例（H28 年度）

RPI 受け入れ実績のある企業（H27 ～ H29 年度夏期）
株式会社赤塚植物園、 栄光真珠株式会社、株式会社スタッフブリッジ、株式会社セブン -イレブン・ジャパン、万協製薬株式会社、
株式会社マスヤ、株式会社横山食品、株式会社喜場、株式会社 FIXER

　万協製薬のグループ会社が運営する農園にて、
生産から出荷までを体験していただきます。
　また、会社のある多気町は薬草の町でもあるこ
とから、新たな事業につながる薬草の品質調査、
栽培方法の考察など、プロジェクト立案をしてい
ただきます。

目指せ　ねらいの品質！
工場で新商品を安定的に作ろうプロジェクト

　新商品を開発し、発売する上でネックとなるの
が、設計品質と量産品質のギャップです。その
ギャップが生じる原因を分析して、目指すべき状
態に導く活動を実践的に体験できます。

※学部 2～ 3及び修士 1年、生物資源・工学部限定

水

12/21 木

ヤマダイ食品株式会社

製造停滞時間を減らそう！
製造効率改善プロジェクト

人事評価を改善しよう！
全方位評価プログラム作成プロジェクト

　ある一日の製造工程の時間を計測し、どこを改
善すれば停滞時間を短く製造が行えるかを提案し
て頂きます。

　上司が部下に、部下が上司に、同僚が仲間にそれぞれ
期待していることは何かをアンケートし、全方向で人を

評価できるプログラムの開発を提案していただきます。

伊勢志摩の自然と的矢かきの
生産・販売の調和を考よう！プロジェクト

　佐藤養殖場の的矢かきの生産から出荷先に届け
られるまでを直接見て、体験してもらいます。
　また、新しい生産方法の開発・販売方法の開発
を提案していただきます。


