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	リカレント教育プラットフォームみえ事業
	令和8年度 　経営革新リカレント講座 　～自社分析からDX・人的資本活用まで～
	対象者
	経営者および後継者（候補） 　　※6回すべての受講を確約いただける方 　
	募集人数

	12名
	受講料

	110,000円（税込）
	申込方法

	三重大学リカレント教育センター
	059-231-9226

	プログラム概要
	※敬称略

	第1部　自社分析と経営課題発見
	第 1 回
	令和8年 9月18日（金） 13:00～16:30
	開講式（および本講座の趣旨）
	青木雅生：三重大学リカレント教育センター長・教授
	自社分析と経営課題
	八神寿徳：三重大学地域創造教育センター准教授
	・自社の強み弱みの把握や、生じている問題から課題を抽出する手法（問いを立てる）について学び、 　自社の経営課題について考えることを目的とする
	第２回
	令和8年 10月2日（金） 13:30～16:30
	数字で読み解く企業経営
	絹村信俊：三重大学人文学部准教授
	・会計の基礎知識の整理 ・公表財務諸表を用いた分析実習 ・戦略管理会計を活用した意思決定
	第２部　現代的経営課題
	第３回
	令和8年 10月16日（金） 13:30～16:30
	DX/IT化を進める上での経営幹部の役割
	小池省吾：三重大学リカレント教育センター特任教授

	・中部地方におけるDX導入・推進事情 　（長坂勇幾：中部経済産業局地域経済部地域経済課情報政策室　室長補佐） ・DX活用事例（小津雅彦：紙小津産業株式会社　代表取締役社長） ・DX化の企画から実装での投資判断、社内体制構築、リスク管理など
	第 4 回
	令和8年 10月30日（金） 13:30～16:30　

	経営戦略としてのDEI
	小安美和：株式会社Will Lab 代表取締役
	人的資本活用の課題
	青木雅生：三重大学リカレント教育センター長・教授

	・三重県のジェンダーギャップの現実と経営への影響 ・DEI（多様性・公平性・包括性）とは何か ・性別・世代・価値観の違いを組織の力に変えるために ・人的資本経営時代における人材育成の課題 ・従業員エンゲージメントとは ・ウェルビーイングな組織と事業にするために
	令和8年 11月13日（金） 13:30～16:30

	経営戦略としてのCSR・CSV

	※各回ともオンラインでの動画視聴もしくは資料を活用した事前学習あり

