
令和２年 ３月３１日 

 

平成３１年度 地域貢献活動支援報告書 

 

地域イノベーション推進機構長 殿 

 

                       所 属 医学系研究科看護学専攻 

                       氏 名 宮田 千春 

 

活動テーマ 
小山田総合施設群を拠点とした介護老人保健施設における 

地域性を踏まえた看護職・介護職の教育プログラムの開発 

実施期間 平成 ３１年 ４月１日 ～ 令和 ２年 ３月３１日 

活動内容 

（１）具体的な活動実施内容 

看護職・介護職の効果的な人材育成のための教育プログラム構築を目指して,

現状把握とニーズ調査を行い, その結果を基に施設の看護理念, 施設における

クリニカルラダー、看護技術マニュアル等の作成を行った. 

（２）地域への貢献（地域の発展・活性化への寄与，広がり） 

施設におけるクリニカルラダー、看護技術マニュアルを作成することにより,

小山田老人保健施設を拠点とし，小山田総合施設群の全施設の看護職・介護職の

ケアの質向上に寄与した. 

（３）共同実施者との連携状況  

小山田老人保健施設副施設長である稲垣氏とは密に連絡調整を図り,1回/月程

度の打ち合わせを行った.大学内外の共同実施者(教員)とは,それぞれの専門的

視点（老年看護・在宅看護）からクリニカルラダー、看護技術マニュアル等を検

討した. 

（４）大学の教育・研究成果のかかわり 

老年看護分野からは,看取り・認知症ケアなどの教育内容や研究成果を看護技

術マニュアルに活用.看護管理学分野からは,施設の看護理念作成およびクリニ

カルラダー作成時に組織論の視点から助言を行った.  

（５）イベント等開催実績（名称，実施場所，参加人数等） 

 3月に老年看護専門看護師を招いて小山田総合施設群の看護職・介護職を対象

とした「高齢者施設における看取りケアのための多職種連携」についての講演を

実施予定であったが新型コロナの感染予防のために中止となった. 

 

（６）これまでの取組みによって得られた具体的な成果について 
 施設の看護理念, 施設におけるクリニカルラダー、看護技術マニュアル等の作成 

 

 


