別紙様式１７　　
博士後期課程　養成する人材像に対するプロジェクト・マネジメント能力調査書
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【課題】以下の各項目について、博士の学位審査委員に理解できるように、簡潔に説明しなさい。用紙は、１０ポイント程度の文字を使用し、図や表を入れてＡ４判、４ページで説明しなさい。
１.課題を抽出し自らが立案する具体策に従って深く考察し解決する自立した研究者としての能力
（１）［課題抽出能力］あなたは、現実の地域社会の状況からどのような課題発見を行いましたか？
（２）［課題解決策の立案能力］あなたは、課題を解決するための具体的な解決策を自ら立案しましたか？他の方の解決した解決策とあなたが立案した具体的な解決策を明確に区別して説明しなさい。
（３）［課題解決力・行動力］あなたは、上記課題を解決するために、どのような具体的な行動を実施しましたか？あなたが行った行動と協力者の行動を明記しなさい。
（４）［自立研究能力］あなたは、具体的にどのような研究を自立して（自分の力で問題解決策を考え、予算取り、時間確保、協力者の養成などを行って研究を実行）、行いましたか？
２．研究開発成果を基にした新規事業プランの立案からその実現（事業化）までの、企画・執行・調整に関する総合的なマネジメントを行う事業化担当者に必要なプロジェクト・マネジメント能力
（１）［プロジェクト立案能力］あなたは、研究開発成果を基にし、どのような新規事業プランを立案しましたか？
（２）［プロジェクト遂行能力］あなたは、企画・執行・調整に関する総合的なプロジェクト・マネジメントをどの程度行いましたか？
（３）［プロジェクト展開能力］あなたは、博士後期課程修了後、どのような事業計画を立案していますか？
３．現在行っている研究活動と環境問題〔地球温暖化防止、省エネルギー（従来方法とのエネルギーコストの比較）、ゴミ（廃棄物）の削減、環境意識改革等〕の関連について記入して下さい。
