
国立大学法人三重大学年俸制適用職員給与規程

（趣旨）

第１条 この規程は，国立大学法人三重大学職員就業規則（以下「就業規則」という。）

第３５条，国立大学法人三重大学特任一般職員就業規則第１２条及び国立大学法人三重

大学医学部附属病院長（専任）就業規則第１４条の規定に基づき，三重大学に勤務する

年俸制の適用を受ける職員（以下「年俸制適用職員」という。）の給与に関し必要な事

項を定める。

（対象者）

第２条 年俸制適用職員は，次の各号に定める職員で，部局等の長の申出に基づき，学長

が必要と認める者とする。

(1) 国立大学法人三重大学における大学教員の任期に関する規程別表に規定する職員

(2) 国立大学法人三重大学職員の任期に関する規程第２条第６号から第８号及び第１０

号に規定する職員

(3) 特任一般職員

(4) 専任の医学部附属病院長

（給与の種類）

第３条 年俸制適用職員の給与は，基本年俸及び諸手当とする。

２ 前項の諸手当は，通勤手当，特殊勤務手当，超過勤務手当，休日給，夜勤手当，宿直

手当及び初任給調整手当とする。

３ 年俸制適用職員の本給は，基本年俸の１２分の１の額とする。

（基本年俸の決定等）

第４条 基本年俸の額は，年俸制適用職員を採用する部局等の長が，当該職員の学歴，研

究歴・職歴，業績，専門的な知識・経験及び予算等を勘案して，別表第１又は別表第２

に定める級及び号数により算定し，学長が決定する。

２ 標準年俸表の種類は，次に掲げるとおりとする。

(1) 特任一般職標準年俸表 （別表第１）

(2) 教育職等標準年俸表 （別表第２）

３ 前項各号に掲げる標準年俸表の適用範囲は，次に定めるところによる。

(1) 第１号の適用を受けるもの 特任一般職員

(2) 第２号の適用を受けるもの 大学教員（海事教員を除く。）及び専任の医学部附属

病院長

４ 第１項の規定にかかわらず，特別の事情があると認められる場合の基本年俸の額は，

役員会の議を経て学長が決定することができる。

５ 第１項の級及び号数並びに基本年俸の額は，勤務実績等を勘案し役員会の議を経て学

長が変更することができる。

（給与の支給）

第５条 年俸制適用職員の給与は，国立大学法人三重大学職員給与規程（以下「給与規程」

という。）第４条の規定に準じて支給する。

（給与の支給日）

第６条 本給，通勤手当及び初任給調整手当は，その月の月額の全額を毎月１７日に，特

殊勤務手当，超過勤務手当，休日給，夜勤手当及び宿直手当は，その月の分を翌月１７

日（この条において，「支給日」という。）に支給する。ただし，支給日が日曜日に当

たるときは支給日の前々日に，支給日が土曜日に当たるときは支給日の前日に，支給日

が休日に当たるときは支給日の翌日に支給する。

（通勤手当）

第７条 年俸制適用職員の通勤手当は，給与規程第１６条の規定に準じて支給する。

（特殊勤務手当）



第８条 年俸制適用職員の特殊勤務手当は，給与規程第１８条の規定に準じて支給する。

（超過勤務手当）

第９条 年俸制適用職員の超過勤務手当は，給与規程第２１条の規定に準じて支給する。

（休日給）

第１０条 年俸制適用職員の休日給は，給与規程第２２条の規定に準じて支給する。

（夜勤手当）

第１１条 年俸制適用職員の夜勤手当は，給与規程第２３条の規定に準じて支給する。

（勤務１時間当たりの給与額の算出）

第１２条 前３条に規定する勤務１時間当たりの給与額は，本給を１５５（国立大学法人

三重大学職員の育児休業等に関する規程（以下「育児休業規程」という。）により育児短時間

勤務をしている職員（以下「育児短時間勤務職員」という。）にあっては，１５５に国立大学

法人三重大学に勤務する職員の勤務時間，休暇等に関する規程（以下「勤務時間規程」という。）

第３条第３項の規定により定められたその者の１週間当たりの勤務時間数を同条第１項に規定

する１週間当たりの勤務時間数で除して得た数（以下「算出率」という。）を乗じて得た数）

で除して得た額とする。

（宿直手当）

第１３条 年俸制適用職員の宿直手当は，給与規程第２５条の規定に準じて支給する。

（初任給調整手当）

第１４条 年俸制適用職員の初任給調整手当は，給与規程第２７条の規定に準じて支給す

る。

（休職者の給与）

第１５条 年俸制適用職員が業務上の傷病又は通勤による傷病により就業規則第１５条第１項第

１号により，長期休養を要する場合に該当して休職を命ぜられた場合には，その休職の期間中，

これに給与の全額を支給する。ただし，労働者災害補償保険法の定めるところに従い，休

業補償給付または傷病補償年金がある場合には，給与の額からその補償の額を控除した

残額を支給する。

２ 年俸制適用職員が前項の傷病以外の傷病により休職を命ぜられた場合には，その休職期間が

１年（結核性疾患にあつては２年）に達するまでは，本給の１００分の８０を支給することが

できる。

３ 年俸制適用職員が刑事事件に関し起訴され休職を命ぜられた場合には，その休職期間中，本

給のそれぞれ１００分の６０以内を支給することができる。

４ 年俸制適用職員が休職（前３項の休職を除く。）を命ぜられた場合におけるその休職中の給

与については，就業規則第１５条第１項第３号から第６号まで，第８号又は第９号によ

る休職を命ぜられた場合には，その休職期間中，本給のそれぞれ１００分の７０以内を支給

することができる。また，第８号の規定に該当して休職にされた場合で，当該休職に係る生死

不明又は所在不明の原因である災害によるものが業務上の災害又は通勤による災害と認められ

るときは，１００分の１００以内を支給することができる。

５ 第２項から前項までの規定による本給に１円未満の端数があるときは，それぞれの端数を切

り捨てた額をもって当該給与とする。

６ 就業規則第１５条第１項第７号に規定する期間については，給与を支給しない。

（育児休業等の給与）

第１６条 育児休業規程により育児休業等をする年俸制適用職員の給与については，次の各号に

定めるとおりとする。

(1) 育児休業をしている期間については，給与を支給しない。

(2) 年俸制適用職員が部分休業（育児休業規程第１５条に規定する部分休業をいう。）の承認

を受けて勤務しない場合には，第１８条の規定にかかわらず，その勤務しない１時間につき，

第１２条に規定する勤務１時間当たりの給与額を減額して給与を支給する。

(3) 年俸制適用職員が育児短時間勤務をしている期間における本給及び初任給調整手当



の月額は，第３条第３項の規定により算出した額に算出率を乗じて得た額とする。

(4) 前３号に規定するもののほか，育児休業等の給与に関し必要な事項は，別に定める。

（介護休業取得者の給与）

第１７条 国立大学法人三重大学職員の介護休業等に関する規程により介護休業等をする年俸制

適用職員の給与については，次の各号に定めるとおりとする。

(1) 介護休業をしている期間については，給与を支給しない。

(2) 年俸制適用職員が介護部分休業の承認を受けて勤務しない場合には，第１８条の規定にか

かわらず，その勤務しない１時間につき，第１２条に規定する勤務１時間当たりの給与額を

減額して給与を支給する。

(3) 前各号に規定するもののほか，介護休業等職員の給与に関し必要な事項は，別に定

める。

（給与の減額）

第１８条 年俸制適用職員が勤務しないときは，その勤務しないことにつき，特に承認があった

場合を除き，第１２条に規定する勤務１時間あたりの給与額にその勤務しない時間数を乗じて

得た額を減額して支給する。

２ 前項の規定により減額すべき給与額は，その給与期間の分の本給に対する額を，次に定める

ところにより計算し，それぞれその次の給与期間以降の本給から差し引く。ただし，退職，休

職等の場合において減額すべき給与額が，本給から差し引くことができないときは，その他の

未支給の給与から差し引く。

３ 第１項の規定により減額の対象となる時間数は，その給与期間における欠勤の時間数，

部分休業の時間数及び介護部分休業の時間数の合計とする。なお，合計時間数に１時間

未満の端数が生じたときは，切り捨てる。

４ 前各項に規定するもののほか，給与の減額に関し必要な事項は，別に定める。

（本給の半減）

第１９条 前条の規定にかかわらず，年俸制適用職員が負傷（業務上の負傷及び通勤によ

る負傷を除く。）若しくは疾病（業務上の疾病及び通勤による疾病を除く。以下この項

において同じ。）に係る療養のため，又は疾病に係る就業禁止の措置（別に定めるもの

に限る。）により，当該療養のための病気休暇又は当該措置の開始の日から起算して

９０日を超えて引き続き勤務しないときは，その期間経 過後の当該病気休暇又は当該

措置に係る日につき，本給の半額を減ずる。

２ 前項に規定するもののほか，同項の勤務しない期間の範囲，本給の計算その他本給の

半減に関し必要な事項は，別に定める。

（日割計算）

第２０条 新たに年俸制適用職員となった者には，その日から給与を支給し，基本年俸の額に異

動を生じた者（第１６条第３号の規定により給与の月額に変更を生じた育児短時間勤務職員を

含む。）には，その日から新たに定められた給与を支給する。

２ 年俸制適用職員が退職し，又は失職した場合には，その日までの給与を支給する。

３ 年俸制適用職員が死亡により退職した場合には，その月までの給与を支給する。

４ 第１項又は第２項の規定により，給与を支給する場合であって，その月の初日から支給する

とき以外のとき，又はその月の末日まで支給するとき以外のときは，その給与額は，その月の

現日数から勤務時間規程第１０条及び第１２条の規定に基づく週休日（育児短時間勤務職員に

あっては，正規の勤務時間を割り振られていない日数）を差し引いた日数を基礎として日割り

によって計算する。

（端数計算）

第２１条 第１２条に規定する勤務１時間あたりの給与額を算定する場合において，その額に

５０銭未満の端数を生じたときは，これを切り捨て，５０銭以上１円未満の端数を生じたとき

は，これを１円に切り上げるものとする。

（端数の処理）



第２２条 この規程により計算した確定金額に円未満の端数を生じたときは，これを切り捨てる

ものとする。

（実施に関し必要な事項）

第２３条 この規程の実施に関し必要な事項は，学長が別に定める。

（この規程により難い場合の措置）

第２４条 特別の事情によりこの規程のよることが出来ない場合又はこの規程によることが著し

く不適当であると学長が認める場合は，別段の取扱いをすることができる。

附 則

この規程は，平成２０年１１月１１日から施行する。

附 則

この規程は，平成２１年４月１日から施行する。

附 則

この規程は，平成２２年４月１日から施行する。

附 則

１ この規程は，平成２３年４月１日から施行する。

２ 施行日前から引き続き，結核性疾患による病気休暇により勤務しない年俸制適用職員

にあっては，本給の半減までの期間を１年とする。

附 則

この規程は，平成２４年４月１日から施行する。

附 則

この規程は，平成２６年４月１日から施行する。

附 則

この規程は，平成２７年４月１日から施行する。

附 則

この規程は，平成２９年４月１日から施行する。



１級 ２級 ３級 ４級 指定級
助手・助教相当 講師相当 准教授相当 教授相当 指定職相当

年俸額 5,100,000 5,970,000 6,570,000 7,800,000 5,310,000

月額 425,000 497,500 547,500 650,000 442,500

年俸額 5,190,000 6,090,000 6,690,000 7,920,000 6,420,000

月額 432,500 507,500 557,500 660,000 535,000

年俸額 5,280,000 6,180,000 6,810,000 8,070,000 7,530,000

月額 440,000 515,000 567,500 672,500 627,500

年俸額 5,370,000 6,300,000 6,900,000 8,190,000 8,610,000

月額 447,500 525,000 575,000 682,500 717,500

年俸額 5,460,000 6,390,000 7,020,000 8,310,000 9,720,000

月額 455,000 532,500 585,000 692,500 810,000

年俸額 5,550,000 6,510,000 7,170,000 8,490,000 10,830,000

月額 462,500 542,500 597,500 707,500 902,500

年俸額 5,640,000 6,630,000 7,230,000 8,610,000 11,910,000

月額 470,000 552,500 602,500 717,500 992,500

年俸額 5,730,000 6,720,000 7,350,000 8,700,000 13,020,000

月額 477,500 560,000 612,500 725,000 1,085,000

年俸額 5,820,000 6,840,000 7,470,000 8,850,000 14,100,000

月額 485,000 570,000 622,500 737,500 1,175,000

年俸額 5,910,000 6,930,000 7,560,000 8,970,000 15,210,000

月額 492,500 577,500 630,000 747,500 1,267,500

年俸額 6,000,000 7,050,000 7,680,000 9,090,000 16,320,000

月額 500,000 587,500 640,000 757,500 1,360,000

年俸額 6,090,000 7,140,000 7,800,000 9,240,000 17,400,000

月額 507,500 595,000 650,000 770,000 1,450,000

年俸額 6,180,000 7,260,000 7,890,000 9,360,000

月額 515,000 605,000 657,500 780,000

年俸額 6,270,000 7,350,000 8,010,000 9,480,000

月額 522,500 612,500 667,500 790,000

年俸額 6,360,000 7,470,000 8,130,000 9,630,000

月額 530,000 622,500 677,500 802,500

級・号数等

別表第２　　教育職等標準年俸表
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１級 ２級 ３級 ４級 指定級
係長級相当 補佐級相当 課長級相当 部長級相当 指定職相当

年俸額 5,310,000 5,670,000 6,090,000 6,690,000 5,310,000

月額 442,500 472,500 507,500 557,500 442,500

年俸額 5,430,000 5,760,000 6,210,000 6,810,000 6,420,000

月額 452,500 480,000 517,500 567,500 535,000

年俸額 5,520,000 5,880,000 6,300,000 6,930,000 7,530,000

月額 460,000 490,000 525,000 577,500 627,500

年俸額 5,610,000 5,970,000 6,390,000 7,020,000 8,610,000

月額 467,500 497,500 532,500 585,000 717,500

年俸額 5,700,000 6,060,000 6,480,000 7,140,000 9,720,000

月額 475,000 505,000 540,000 595,000 810,000

年俸額 5,820,000 6,150,000 6,600,000 7,230,000 10,830,000

月額 485,000 512,500 550,000 602,500 902,500

年俸額 5,910,000 6,240,000 6,690,000 7,350,000 11,910,000

月額 492,500 520,000 557,500 612,500 992,500

年俸額 6,030,000 6,360,000 6,810,000 7,470,000 13,020,000

月額 502,500 530,000 567,500 622,500 1,085,000

年俸額 6,120,000 6,450,000 6,900,000 7,590,000 14,100,000

月額 510,000 537,500 575,000 632,500 1,175,000

年俸額 6,210,000 6,540,000 6,990,000 7,680,000 15,210,000

月額 517,500 545,000 582,500 640,000 1,267,500

年俸額 6,330,000 6,630,000 7,080,000 7,800,000 16,320,000

月額 527,500 552,500 590,000 650,000 1,360,000

年俸額 6,420,000 6,750,000 7,170,000 7,890,000 17,400,000

月額 535,000 562,500 597,500 657,500 1,450,000

年俸額 6,510,000 6,840,000 7,290,000 8,010,000

月額 542,500 570,000 607,500 667,500

年俸額 6,600,000 6,930,000 7,380,000 8,130,000

月額 550,000 577,500 615,000 677,500

年俸額 6,720,000 7,020,000 7,470,000 8,220,000

月額 560,000 585,000 622,500 685,000

年俸額 3,015,000 3,180,000 3,405,000 3,735,000

月額 251,250 265,000 283,750 311,250

備考　６０歳以上（採用時）の年俸制適用職員については，各級における特１号を標準年俸とする。
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別表第１　　特任一般職標準年俸表
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