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はじめに 

 

 三重大学は，平成 20 年 7 月の三重大学男女共同参画宣言を始め，女性研究者支援モデル育成事

業の推進，全学組織の男女共同参画推進委員会及び専門委員会の構築・運営，男女共同参画授業の

開講等を行うとともに，行政や企業との連携による男女共同参画事業を積極的に推進しています。 

平成 25 年 10 月には，三重県「男女が生き生きと働いている企業」認証を取得し，同年 11 月に

は，三重県知事表彰「グッドプラクテイス賞」を受賞しました。特に，女性の能力活用，男女共同

参画，仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス），次世代育成支援及び社会貢献において，

育児・介護休業法，男女雇用機会均等法等に定める基準を上回る規程を備えている事業所として認

められ，三重県及び東海地域の国立大学法人として初の認証取得及び受賞となりました。 

現在，本学の女性教員の比率は約 15％，女性職員の比率は約 65％で毎年増加傾向にあり，執行

部に 1名，事務部の課長以上の職に 5名，経営協議会に 2名の女性が就任しており，意思決定の場

に積極的に関わっています。  

 平成 26 年度は，6月のファザーリング全国フォーラム in みえにおいて「産官学民の連携による

日本を変えた男女共同とは〜新しいカタチの組織・教育・生活〜」をテーマとするパネルデイスカ

ッション及び文部科学省との連携によるワールド・カフェ「100 人男子会×女子会！学生だけの本

音ミーテイング in みえ」を開催し，行政・企業・NPO・大学の関係者や学生と共に男女共同参画先

進県三重を創るための真剣な討論を行いました。 

その後，11 月に発足した「女性の大活躍推進三重県会議」に会員として参加するとともに，顧問

として活動を支援することとなりました。 

また，次世代を担う学生たちが男女共同参画について学ぶ「男女共同参画基礎（前期）・実践（後

期）」の授業を開講し，総合大学に相応しい人文社会，教育，医学，工学，生物資源の全学からな

る講師を迎え，今なぜ男女共同参画なのか，何をすべきかなどの命題について学び，地域との連携

による実践活動を行う人材の育成に努めました。 

 本報告書に，平成 26 年度の男女共同参画推進活動をまとめ，冊子やホームページにて公表して

います。三重大学の全教職員が，仕事と生活との調和によって生き生きと働くことができるよう，

本報告書が有効活用されることを切実に願っています。 

 最後に，昨年，逝去された元三重大学学長アドバイザー鈴山雅子先生の輝かしい業績を引き継ぎ，

男女共同参画の先駆的大学としての三重大学を創ることを誓うとともにご冥福を祈ります。 

 

 

平成 27年 3月 

 

 

 

理事・副学長（企画・評価・環境担当） 

朴  恵 淑 
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表紙のシンボルマークについて 

 
三重県「男女がいきいきと働いている企業」認証制度のマークです。 

 

 
三重県「男女がいきいきと働いている企業」表彰制度のマークです。 
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