
 

 

 

２６－５ 男女共同参画推進専門委員会議事メモ 
 

日 時  平成２７年 ３月１１日（水）１３：００～１４：００ 

場 所  総合研究棟Ⅱ 第一会議室 

出席者  朴理事（委員長）、森脇、重松、井関、江藤、門脇、小林、宇野、常、長濱、木村職員

課長（矢崎委員代理）各委員  

欠席者  江成、内山、小川、矢崎各委員 

 

陪席者  尾西次期理事、村井企画総務副部長（人事課長）、小林職員ﾁｰﾑ副課長、古尾谷副室長、

諸岡室員                                

  

○ 協議事項 

 １．平成27年度男女共同参画推進専門委員会委員等について 
委員長から，新理事及び当委員会委員の交代等平成 27 年度の体制について説明し，第 3

条第6号委員（専門委員会が必要と認めた者）の後任補充等について協議し、下記のとおり

了承された 。 
① 男女共同参画については，尾西理事が担当するが，同理事をサポートするため朴理事 
が，引き続き，当委員会に委員として参加し，本学の男女共同参画活動及び渉外を担当す

る。 
② 第3条第6号委員（専門委員会が必要と認めた者）の退任については、江成委員及び

内山委員が，都合により今年度限りで退任される。各学部・研究科から1名の委員は確保

できているので，当面，後任は補充せず，今後，必要が生じた場合に補充する。 
    

２．平成27年度前期「男女共同参画基礎」授業日程について（資料１） 
   委員長から，平成27年度前期「男女共同参画基礎」授業日程について説明し，日程変更及

び委員の授業参加について協議し、意義なく了承された 。 
 
３．その他 

  な し 

 

○  報告事項 

１．三重県男女共同参画審議会委員について 
委員長から，三重県男女共同参画審議会委員について、県から現委員の任期満了に伴う後任

の推薦依頼があり，小川眞里子名誉教授，冨田昌弘工学研究科教授，朴恵淑理事（任期：2015
年3月16日～2017年3月15日の2年間）の３名を推薦したことの報告があった。 

 
２．伊賀市男女共同参画審議会会長について 

委員長から，伊賀市男女共同参画審議会会長について、伊賀市から現会長内山委員の退任

に伴い，後任の推薦依頼があり，小林委員を推薦したことの報告があった。 
 
 



３．「みえ女性活躍推進連携会議」について 
   委員長から，3月10日に開催された第2回「みえ女性活躍推進連携会議」について、下記

の報告があった。 
   ①「みえ女性活躍推進連携会議」は，「女性の大活躍推進三重県会議」の創設のために設置

された地域経済団体等で組織する会議で，本学はオブザーバーとして参加している。 
②昨年8月4日第1回目の「連携会議」の後，「三重県会議」の設立準備を進め，11月9日

に「女性の大活躍推進三重県会議」キックオフ大会が開催された。 
③「三重県会議」の 2 月末日現在の会員数は 103（企業 68，団体等 35）。その内，自主取

組宣言をした会員数は26（企業15，団体等11）である。   
   ④「女性の大活躍推進三重県会議」が発足し，会員数が100を超えたので，「みえ女性活躍

支援推進連携会議」は，所期の目的を達成し，その役割を終えた。 
    連携会議のメンバーであった地域経済団体等は，今後は，「三重県会議」の支援団体とし

て，引続き，女性の活躍推進に賛同する企業・団体等を増やすよう支援を行うことにな

った。 
   ⑤三重県では，来年度以降，県民意識調査や女性の就労支援のための企業アンケート及び

女性活躍取組企業へのアドバイザー派遣等の支援事業等を計画している。 
⑥本学は，「三重県会議」の会員であり，学長は顧問になっており，同会議のネットワーク

を通じて地域の女性活躍及び男女共同参画を推進していく。 
 

４．「三重大学男女共同参画専門委員会報告書２０１４」について 
    委員長から，報告書作成の進捗状況について報告があった。（原稿席上回覧した。） 
 

５．その他 
    なし 
 

委員長から男女共同参画担当の次期理事・副学長尾西 康充（オニシ ヤスミツ）（人文

学部文化学科教授より）氏の紹介があり、委員会事項終了後委員との懇談があった。 
 

 

以 上 

   

                                                     


