
令３-０５ 男女共同参画推進委員会議事メモ 

 

 
 日 時  令和４年２月１日（火）  15：00 ～ 15：39 

  場 所  オンラインにて開催 

 出席者  村田副学長(委員長)、森脇、林、宮田、江藤、水谷、高瀬、宇野、福﨑、中湖各委 

 員 

欠席者   小川、下村委員 

陪席者  笹岡人事労務課長、世古人事労務チーム副課長、山本人事労務チーム副課長、 

中島男女共同参画推進室室長、木村同室員、落合同室員 

 
【協議事項】 
１. ダイバーシティ推進委員会規程（案）について 

 委員長から、資料 1 によりダイバーシティ推進委員会規程（案）について、委員会構成員の

変更等について説明があり、審議の結果、承認された。 

 

２. ダイバーシティ推進室内規（案）及び同室運用要領（案）について 

    委員長から、資料2-1によりダイバーシティ推進室内規（案）について、構成員に兼務の大学

教員を加えたこと等の説明があり、審議の結果、承認された。続いて、委員長から資料2-2によ

りダイバーシティ推進室運用要領（案）ついて、この運用要領は規程集に載るものではなく本委

員会で必要に応じ随時改正できるものであるとの説明及び実際に推進室を運用しながら改善し

ていきたい旨の発言があり、審議の結果、承認された。 

 

 ３．令和４年度 育児等との両立支援のための研究補助者雇用経費助成について 

委員長から、今年度は前期８件、後期 11件の助成を行い、助成を受けた今年度前期の教員か

らの報告書は資料 3-2 のとおりすべて両立支援の効果が得られたとの内容であり、来年度も予

算的に厳しいが、この事業経費は確保する見込みであるので、資料3-1のとおり、前回了承され

た助成額の減額と助成期間を10期までとする内容で募集したいとの説明があり、審議の結果、

承認された。なお、各委員におかれては、本公募について部局内で周知願いたいとの依頼がなさ

れた。 

 

４．「三重大学男女共同参画推進委員会報告書2021」について 

委員長から、資料４により、まだ完了はしていないが「三重大学男女共同参画推進委員会報告 

書 2021」を取り纏めているとの報告があり、未確定部分である「部局の男女共同参画推進に関 

する取組」について、各委員に照会がなされた。意見交換の結果、報告書の内容について承認さ

れた。加えて、委員長から、各委員は再度資料を確認いただき、修正・ご意見等があれば3月 1

日(火）までに男女共同参画推進室へ連絡願うこと、及び追加の掲載事項があれば、こちらも 3

月 1日までに男女共同参画推進室へ提出いただきたい旨依頼がなされた。 

 

５．その他 

    なし 

 

【報告事項】 

１．令和４年度前期「男女共同参画と多様性」授業日程について（資料5） 



委員長から、資料5により、令和4年度前期「男女共同参画と多様性」授業日程について、開 

講日と授業科目名の変更に伴い、委員からいただいた授業テーマを反映した資料となっている

との報告があり、今後、ダイバーシティ推進委員会への移行に伴い委員の交代が生じた場合には、

後任者が引き継ぐことになるので、申し送りをしていただきたいことと、必ず男女共同参画推進

室（ダイバーシティ推進室）にご連絡願いたい旨依頼がなされた。なお、委員から、前期の授業

であるため、後任者の準備が間に合わない等の場合には、現在の委員が授業を行っても良いかと

の質問があり、これを是とした。 

 

２.教育学部男女共同参画推進講演会について 

    林委員から、資料6により、2月 2日（水）にオンラインで開催される教育学部主催の講演会 

について案内があった。 

 

３.男女共同参画に関するe-Learning 研修について（資料7） 

       委員長から、資料7により、1月 11日から開始しているe-Learning 研修の部局別受講状況に 

ついて報告があり、受講率が低いため、一人でも多くの教職員が受講していただくよう各委員か 

らも周知いただきたい旨依頼がなされた。 

 

４.その他 

  委員長から、本委員会でご審議いただいた「一般事業主行動計画」が、全学マネジメント会議 

を経て、役員会で原案どおり承認されたことの報告があった。 

 

 

以上 


