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令和 4 年 7 月 25 日  

 

教員の公募について 

 

国立大学法人 三重大学  

大学院生物資源学研究科長  

〔公印省略〕  

 

 本研究科において，下記要領で教員を公募いたします。 

  

１．職名・募集人員 

教授または准教授 1 名 

 

２．勤務形態 

  常勤 （任期付き：令和 9 年 3 月 31 日を任期満了日とする。任期中の業績および状況 

等により，任期更新の可能性あり） 

 

３．給与 

 年俸制（国立大学法人三重大学年俸制適用教員給与規程適用） 

 

４．所属   

三重大学 みえの未来図共創機構 （地域共創展開センター） 

 

５．職務内容  

(1) みえの未来図共創機構は，本学が社会とともに発展することを目指して，地域創生を

加速化させるために企画，支援及び展開することを目的としている。その中でも地域共

創展開センターは，地域課題の解決を目指す地域共創活動の成果の創出を目的とし，研

究プロジェクト等の企画及び展開，地域創生に貢献するマインドを持つ研究者等の育成

を職務としている． 

 地域共創展開センターでは，①産業の未来図部門，②日本の地域モデルの未来図部門，

③持続可能社会モデルの未来図部門の３部門がおかれ，各部門におけるプロジェクト等

の自走化・共走化を目指して展開していく。本公募教員は自治体や連携企業，大学と連携

しながらプロジェクト等の運営をサポートし，その中で生まれるデータの蓄積と様々な

領域のデータサイエンス手法を用いて，②日本の地域モデルの未来図部門のプロジェク

トを推進，支援することを職務とする。 

(2) 教育面においては，生物資源学部・生物資源学研究科の共生環境学専攻農業土木学講

座の教員を兼務し，エフォート管理の上，専門分野とそのデータサイエンス教育ならび

に共通教育におけるデータサイエンス科目等を担当する。 

 

※農業土木学講座では，農業と農村の未来の姿を構想し，人々が安全・安心・快適に生活
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できる地域社会と多様な生態系が共生する循環型の農村環境を確保しながら，生産性が

高く持続可能な安定した農業生産環境を実現することを目的とし，ここで生じる課題に

対し，最新の知見をもとにした専門的な立場で，三重県を中心とした東海圏の地域社会

や自治体、建設コンサルタント業界と連携しながら，総合的かつ具体的な解決策を提案・

実践できる技術者の育成を目指し，JABEE プログラムを通じて地球環境，農業・農村の

環境を学び，農業と土木工学が融合した専門の科学・技術を修得し，それらの実践の場を

体感できる教育・研究を行っている。 

 

６．担当予定授業科目  

（学部）データサイエンスⅠ，データサイエンスⅡ，数学基礎，農業情報ネットワーク， 

農村ワークショップ運営実習，卒業研究 など  

（大学院）博士前期課程，博士後期課程の講義を分担 

 

７．応募資格・条件 

（１）博士の学位を有し，学士課程，博士前期・後期課程の学生の指導に熱意を持って

取り組めること。 

（２）地域共創展開センターの研究プロジェクトの意義を理解し，その円滑な進行を積

極的にサポートする意欲があること。 

（３）地域共創展開センターの研究プロジェクトと連携体制にある自治体や連携企業との

連携の重要性を理解し，連携を活用しながら教育・研究を行う熱意を有すること。 

（４）データを活用した地域資源評価・管理，ICT・IoT技術の地域への実装，ICT等を活

用した地域活性化等の研究，地域社会のスマート化に資する研究領域において優れ

た研究実績を有すること。 

（５）農業土木学講座の技術者教育プログラムの意義を理解し，熱意をもって技術者教

育および運営管理に取り組めること。 

（６）地域中核大学としての三重大学の目標を理解し，地域の産業振興につながる産学共

同研究に積極的に取り組む意思があること。 

 ＊男女共同参画の観点から女性研究者の積極的な応募を望みます。 

 

８．応募書類（各 1 部を提出）  

（１）履歴書（写真貼付；高等学校卒業以降の学歴，職歴，学位取得年月日と論文題目，

所属学会，その他学会賞などの受賞歴，資格など） 

（２）業績目録 

・原著論文，国際学会プロシーディング（査読付），著書，総説・解説，特許，その

他に区分し，新しいものから順に並べ，番号を付すこと。 

・原著論文については，査読制度の有無を記載し，応募者が筆頭著者, あるいは責任

著者である業績の番号には「*」を付すこと。 

・原著論文（代表的なもの 5 編以内）については，論文の概要や自らの貢献度や実

際に担当した部分について説明する文章（200 字程度）を添えること。 

（３）上記業績目録に掛かる現物もしくは別刷（コピー可，代表的なもの 5 編以内） 
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（４）研究費獲得実績，プロジェクト参加実績一覧（研究代表と分担の場合を分けること） 

（５）教育に関する実績一覧 

（６）社会連携・地域貢献に関する実績一覧 

（７）所属組織の管理運営に関する実績一覧 

（８）これまでの研究業績の概要（1000 字程度。なお，（２）業績目録の原著論文のみを

引用し，引用箇所にその原著論文の番号を記すこと。） 

（９）着任後のプロジェクト推進，社会連携，地域貢献，教育，研究に関する抱負（1000

～2000 字程度） 

（10）応募者の連絡先（住所，電話番号，電子メールアドレス） 

（11）応募者についての照会先（２名：氏名，所属，役職，電話番号，電子メールアドレ

スなど） 

 なお，応募書類の返却はいたしません。 

 

９．応募期間 令和４年７月 25 日（月）～令和４ 年 9 月 26 日（月）（必着） 

 

10．選考方法  

書類審査を主としますが，選考の過程で面接を行う場合があります。  

面接の場合の旅費は，自己負担となります。 

  

11．着任時期  

令和４年１２月以降のできるだけ早い時期  

 

12．応募書類提出先  

 〒514-8507 三重県津市栗真町屋町 1577 

 三重大学大学院生物資源学研究科 

研究科長 松村 直人 

 （持参または郵送。郵送の場合は簡易書留，レターパック等で「地域共創展開センター教

員公募書類在中」と朱書きのこと） 

 

13．問い合わせ先  

〒514-8507 三重県津市栗真町屋町 1577  

三重大学大学院生物資源学研究科 共生環境学専攻 農業土木学講座 

   講座主任 教授 岡島 賢治 

 TEL : 059-232-9586（直通） 

 E-mail: okajima@bio.mie-u.ac.jp 

 

三重大学のホームページ https://www.mie-u.ac.jp/  

生物資源学部／生物資源学研究科のホームページ https://www.bio.mie-u.ac.jp/ 

みえの未来図共創機構のホームページ https://www.mie-u.ac.jp/center/co-creation 

以上  


