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博士号を持ったビジネス人材を養成 
イノベーション創出若手研究人材養成 「文部科学省 ポストドクター・インターンシップ推進事業」

特集 

持続的なイノベーション創出のためには、若手研究人材（博士過

程後期の学生、博士号取得後5年程度までの研究者）が多様な場

で活躍し、人材の好循環が生み出されるシステムが重要です。本プ

ログラムはイノベーションの中核となる研究人材が、学問分野の専

門能力だけでなく、実社会のニーズをとらえる発想や幅広い視野を

身に付ける取り組みを支援します。 

イノベーション人材養成システム実施体制 
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   大学院（博士課程） 

医学系研究科 

工学研究科 

生物資源学研究科 

地域イノベーション学研究科 

連携  
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社会の即戦力 

大学卒業後大学院に進学し、その中でも研究に

志を持った人が博士課程（後期）に進学します。大

学院で修得した博士としての能力は、従来はアカ

デミックでは生かされてきましたが、ビジネスでは十

分に発揮する機会が少なかったのも事実です。し

かし、大きな変革が世界中で起こっている今の時

代には、創造力を持った博士人材がビジネスの現

場で活躍する絶好の機会が到来しています。私た

ちはこの養成プログラムで若手研究者を全力で鍛

えます。是非、世界規模で活躍する「博士を持った

ビジネス人材」へと飛躍してください。

西村 訓弘 
社会連携研究センター

イノベータ養成室室長（兼）学長補佐・教授

●三重地域圏の中核人材 

●国内企業で新分野の研究開発 

●海外の先端企業で新領域の開拓 

●ベンチャー企業で株式上場を目指す 

●金融関係で先端技術の分析 

●商社で新規分野のマーケティング担当 

●三重地域圏の中核人材 

●国内企業で新分野の研究開発 

●海外の先端企業で新領域の開拓 

●ベンチャー企業で株式上場を目指す 

●金融関係で先端技術の分析 

●商社で新規分野のマーケティング担当 

海外企業でのインターンシップ

企業代表者の前で成果報告会ビジネスマナー研修 計画策定にチャレンジ
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※1 Ｒ＆Ｄ（Research & Development）教員：基礎研究能力の養成を担当する専門教員
※2 ＰＭ（Project Management）教員：プロジェクト・マネジメント能力の養成を担当する専門教員
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Step1 インターンシップの事前研修として 
実際に企画立案 
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若手 
研究人材 

博士号取得後
5年間程度まで

大学院博士課程（後期） 
◎三重大学 ◎他大学 
●医学系研究科
●工学研究科

●生物資源学 研究科
●地域イノベ ーション学研究科

ビジネス志向の 
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●課題の共有 

●経営者との ディスカッション 

実践力 
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修了証書 

●経営者とのディスカッション 

協力企業での
インターンシップ

頑張れば 
海外企業にも 

インターンシップに 
いけるよ！！ 

サンドイッチ教育は 

2種類の指導者が 

ずーっとサポート 

してくれるから 

よく身につくね 
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