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令和５年度 第１１回 国立大学法人三重大学教育研究評議会 議事概要 

 

日 時  令和５年１２月２０日（水）１３時３０分～１４時３０分 

場 所  事務局２階 大会議室 

出席者  伊藤（正）学長 

鶴原、酒井、吉岡、木下、西岡 各理事 

池田、佐久間、尾西、冨樫、藤田、小林、村田、金子 各副学長 

伊藤（信）、堀、森、松村、諏訪部 各学部長・研究科長 

遠山、秋元、野阪、久保、神原 各評議員 

欠席者  田中理事 

今西副学長 

藤田（伸）人文学部長 

陪席者  服部、小川 各監事 

     企画総務部長、財務部長、学務部長、施設部長、研究・地域連携部長 

企画総務部総務チーム 

 

 

◎前回議事概要の確認 

  学長から、事前に照会した令和５年度第１０回教育研究評議会議事概要（案）について、資料

のとおり記録に留めたい旨の報告があり、了承された。 

 

 

Ⅰ．審議事項 

 

１．三重大学学業成績等優秀学生の授業料免除制度における令和５年度後期免除者の決定につい 

   て 

吉岡理事から、「資料：審－１、席上配付・回収」に基づき、三重大学学業成績等優秀学

生の授業料免除制度に関する規程により、各研究科より推薦された学生を学業成績等優秀学

生として決定し、令和５年度後期授業料を全額又は半額免除とすることについて説明があり、

審議の結果、原案どおり承認された。 

なお、本件に係る席上配付資料については、本会議終了後に回収した。 

 

 ２．全学センター等組織及び全学会議の見直しについて 

学長から、「資料：審－２」に基づき、教育研究組織体制の明確化、教員の研究時間確保

及び会議に要する人件費等の経費削減のため、全学センター等組織及び全学会議を見直すこ

とについて説明があった。続いて、学内組織整備の方針（案）に基づく新組織体制（案）及

び全学会議の見直し（案）について説明があり、審議の結果、原案どおりの方向性で組織の

整備及び全学会議の見直しを進めることが承認された。 
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 ３．専門業務型裁量労働制の適用に係る同意取得について 

木下理事から、「資料：審－３」に基づき、令和６年４月１日施行の労働基準法施行規則

等の改正への対応として、労使協定に同意取得に関する事項等を追記し、専門業務型裁量労

働制適用対象者への説明及び同意取得のための対応を行うことについて説明があり、審議の

結果、原案どおり承認された。 

 

 ４．国立大学法人三重大学職員兼業規程細則等の一部改正について 

木下理事から、「資料：審－４」に基づき、みなし輸出管理体制の強化及び医師の働き方

改革への対応等に伴い、兼業申請に係る様式を改正するため、国立大学法人三重大学職員兼

業規程細則等を一部改正することについて説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

５．国立大学法人三重大学職員就業規則等の一部改正について 

木下理事から、「資料：審－５」に基づき、勤務態度の変化や出勤状況等により、身体又

は精神の疾患に罹患していることが疑われる場合や、疾病等により長期に勤務しない者が職

務に復帰しようとする場合等には、学長が当該職員に対し医師への受診を命じることができ

るよう、国立大学法人三重大学職員就業規則等を一部改正することについて説明があり、審

議の結果、原案どおり承認された。 

なお権利濫用を防ぐため、受診命令を行う際には、業務上の必要性があるか、目的に不当

性はないか等を総合的に検討した上で命令を行う旨の補足説明があった。 

 

６．次世代研究者挑戦的研究プログラム（ＳＰＲＩＮＧ）の申請について 

吉岡理事から、「資料：審－６」に基づき、ＪＳＴ（国立研究開発法人科学技術振興機構）

が実施する博士人材育成事業である「次世代研究者挑戦的研究プログラム（ＳＰＲＩＮＧ）」

の公募が開始されたことを受け、引き続き博士後期課程学生を支援し、優秀な博士人材を輩

出するため、当事業に申請することについて説明があり、審議の結果、原案どおり承認され

た。 

 

７．三重大学プロジェクト特命主任教授に関する要項の制定について 

木下理事から、「資料：審－７」に基づき、本学における全学プロジェクトによる大型予

算の獲得やプロジェクトの円滑な推進を目的とし、プロジェクトに特化した教員として、三

重大学プロジェクト特命主任教授を置くことができるよう、三重大学プロジェクト特命主任

教授に関する要項を制定することについて説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

８．その他 

    なし 

 

 

Ⅱ．役員会報告 

 

１．令和５年度第１９・２０回役員会について 

学長から、令和５年度第１９・２０回役員会について、「資料：役－１、参考１、参考２」

に基づき、報告があった。 
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Ⅲ．報告事項 

 

１．学長補佐の任命について 

学長から、「資料：報－１」に基づき、本学において全学プロジェクトと位置付ける共創

の場（ＣＯＩ－ＮＥＸＴ）の円滑な運営及び推進のため、新たに生物資源学研究科 岡島賢

治教授を学長補佐（共創の場）に任命することについて報告があった。 

 

２．総合型選抜導入に係る各学部の現状について 

鶴原理事から、「資料：報－２」に基づき、総合型選抜の導入に向けた各学部の検討状況

について概要報告があった。続いて、各学部長から、各学部における進捗について詳細説明

があり、藤田副学長からもアドミッションセンターにおける検討状況の報告があった。 

  

３．令和５年度三重大学コンプライアンスに関するｅ－Ｌｅａｒｎｉｎｇ研修の受講状況（中間 

報告）について 

尾西副理事から、「資料：報－３」に基づき、令和５年度三重大学コンプライアンスに関

するｅ－Ｌｅａｒｎｉｎｇ研修の受講状況について中間報告があり、未受講者に対する受講

について協力依頼があった。 

 

 ４．その他 

    ・三重大学振興基金への寄附依頼 

      木下理事から、三重大学振興基金への寄附について協力依頼があった。 

 

以上 


