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国立大学法人三重大学の中期目標 新旧対照表 

 

現  行 変 更 案 変更理由 

 

（前文）法人の基本的な目標 

三重大学建学以来の伝統と実績に基づき、本学が基本的な

目標として掲げる「三重の力を世界へ：地域に根ざし、世界

に誇れる独自性豊かな教育・研究成果を生み出す。～人と自

然の調和・共生の中で～」の達成を一層確固たるものにする

ため、（略） 

 

 

［教育全体の目標］ 

幅広い教養の基盤に立った高度な専門知識や技術を有し、

地域のイノベーションを推進できる人材を育成するために､

「４つの力」､すなわち｢感じる力」､「考える力」､｢コミュ

ニケーション力」､それらを総合した「生きる力」を養成す

る。 

・「感じる力」：感性、共感、主体性 

・「考える力」：幅広い教養、専門知識・技術、論理的・批

判的思考力 

・「コミュニケーション力」：表現力（発表・討論・対話）、

リーダーシップ・フォロワーシップ、実践外国語力 

・「生きる力」：問題発見・解決力、心身の健康に対する意

識、社会人としての態度・倫理観 

 

                       
（前文）法人の基本的な目標 

三重大学建学以来の伝統と実績に基づき、本学が基本理念

として掲げる「三重から世界へ 世界から三重へ 未来を拓

く地域共創大学 地域に根ざし、世界に誇れる教育・研究に

取り組み、人と自然の調和・共生の中で、社会との共創に向

けて切磋琢磨する。」の達成を一層確固たるものにするため、

（略） 

 

［教育全体の目標］ 

幅広い教養の基盤に立った高度な専門知識や技術を有し、

地域のイノベーションを推進できる「生きる力」を備えた人

材を育成するために､「４つの力」､すなわち｢感じる力」､「考

える力」､｢コミュニケーション力」､「行動する力」を養成

する。 

・「感じる力」：対象との身体的・直接的な出会いを通じて、

その対象を知覚し受け止める力。 

・「考える力」：専門知識、技術、教養などに基づき、論理

的・批判的に考える力。 

・「コミュニケーション力」：場や相手に応じて分かりやす

く効果的に表現する力。相手の立場や背景に配慮しながら

意思疎通することによりお互いを理解する力。 

・「行動する力」：知を深め、より良い社会を創造するため

に踏み出す力。 

 

本学の基本理念、ディプロ

マ・ポリシーの見直しによ

る変更。 
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