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国立大学法人三重大学長の評価に関する申合せに基づき、令和５年度の学長の業務執

行状況の確認を行いましたので、その結果を公表します。 

 

 

１．確認結果 

令和５年度における学長の業務は、適切に執行されていると判断する。 

 

２．対象期間 

令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

 

３．今後の業務執行に当たっての意見、要望 

これまでの取組みを継続し発展させるとともに、留学生に対するサポート体制の充実

や、ダイバーシティ＆インクルージョンの一層の推進に取組むことを期待する。また、

今後少子化の影響で大学の統廃合が予測される中で、三重大学の特色をアピールするた

めの方策づくりに取組まれることを期待する。 

 

４．確認のプロセス 

（１）令和６年度第１回学長選考・監察会議（令和６年７月２日～７月１２日開催）

学長の業務執行状況の確認方法、確認に必要な資料について決定した。 

 

（２）令和６年度第２回学長選考・監察会議（令和７年１月２４日開催） 

令和５年度計画に対する取組実績、令和５年度における学長の業務執行状況

（監事による監査報告書）、ダイバーシティ関係の進捗状況がわかる資料の確

認とともに、学長ヒアリングを実施した。 

その後、業務執行状況に係る確認書の提出により、学長の業務は適切に執行

されていると判断した。 


