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関 係 各 位  

 

                       三重大学高等教育・デザイン推進機構長 

鶴原 清志 

                                      

三重大学高等教育デザイン・推進機構専任教員（准教授又は講師）の公募について（依頼） 

 

 本公募は，三重大学及び本機構のミッションのもと，本学学生にとって魅力ある大学教育をデザイン

し，地方創生に資する有為な人材として学生を育成することを推進する中核となる教員を募集するもの

です。 

 

記 

 

募集人員： テニュア・トラック准教授 又は テニュア・トラック講師 １名 

 

着任時期： 令和 6年 4月 1日 

 

勤務形態： 常勤 

 

任  期： 5年（令和 6年 4月 1日～令和 11年 3月 31日） 

3 年目にテニュア中間評価，5 年目にテニュア審査を行い，テニュア付与を可とされた場合

は，テニュア・トラック期間満了日の翌日から任期の定めのない教員となります。 

 

本学テニュア・トラック制度の規程については以下 URLを御覧ください。 

https://www.mie-u.ac.jp/koukai/kisoku/act/frame/frame110001201.htm 

 

専門分野： 大学教育，高等教育論，教育工学 

（主に，教学 IR の開発・構築，学習成果の検証・可視化，教育評価論，教育方法論，

カリキュラム論，eラーニングなどのいずれかを専門とする者） 

 

応募資格：  

次の(1)～(5) のいずれかに該当する方。 

(1) 博士の学位を有し，修士課程修了後，２年以上の教育歴又は研究歴を有する者 

(2) 修士の学位又は専門職学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有し，５

年以上の教育歴，研究歴又は実務経験を有する者 

(3) 前(1)又は(2)に準ずると認められる者 

(4) 著書（単著）１冊以上又は学術論文２編以上の研究業績を有する者 

(5) その他特殊な専攻分野について，大学における教育・研究を担当するにふさわしい能力を有す

ると認められる者 

○大学教育に理解を有し，大学/高等教育系センターでの勤務経験がある方が望ましい。 

 

職務内容： 

(1) 高等教育デザイン・推進機構に関する業務 

（主に，①教学 IR・教育評価に関する業務，②全学的 FDの企画・運営に関する業務，③教育方法

及びカリキュラムの改善・開発・運営に関する業務，④ICTを用いた授業改善に関する業務など

を担当します。） 

(2) 専門分野に関する授業，大学教育に関する業務及びそれに関連する業務 

(3) その他，本学が求める業務 

https://www.mie-u.ac.jp/koukai/kisoku/act/frame/frame110001201.htm


給 与： 国立大学法人三重大学年俸制適用職員給与規程による年俸制とします。 

年俸額は経歴等を勘案して決定します。 

 

勤務時間及び休暇等：  

裁量労働制を適用。（専門業務型裁量労働制（始業 8:30 終業 17:15 を基本とし時間配分 

（始業，終業時刻及び休憩時間）は労働者の裁量に委ねる。1日のみなし労働時間は 

7時間 45分とする。） 

国立大学法人三重大学職員の勤務時間，休日，休暇等に関する規則による。 

 

試用期間： 採用日から 3か月間 

 

募集期間： 令和 6年 1月 9日～令和 6年 1月 31日 17時必着 

 

応募・選考・結果通知・連絡先： 

〔応募書類〕 

以下提出書類一式を電子メールで提出すること。 

(1)  履歴書（指定様式） 1通 

(2)  教育研究業績一覧（特筆できる点の説明を含む。）（指定様式） 1部 

(3)  外部資金獲得実績一覧（様式任意） 1部 

(4)  主要著書・主要論文別刷（2編以内，コピー可） 各 1部 

(5)  これまでの主要な研究内容及び実務経験一覧 1部 

(6)  大学教育及び業務に関する抱負（A4版，1，600 字程度） 1部 

(7)  応募者に関して照会できる者（2名）の氏名及び連絡先 1部 

 

〔送付先〕 

宛先アドレス 

koubo@dhier.mie-u.ac.jp 

 

件名を「高等教育デザイン・推進機構専任教員（高等教育開発デザイン・IR センター）

応募」として，上記アドレスに応募書類を送信してください。 

応募を受領後，確認のメールを返信します。3日経っても返信がない場合は，上記宛先ア

ドレスまでお問い合わせください。 

 

〔選考方法〕 

書類選考，面接及びプレゼンテーション（書類選考合格者のみ，面接及びプレゼンテーション

の日時・場所などを通知） 

 

〔採否通知〕 

令和 6年 2月 29日（木）までにご連絡します。 

 

〔雇用者氏名〕 

  三重大学長 伊藤 正明 

 

〔問合せ先〕 

三重大学高等教育デザイン・推進機構 担当：江川 

Eメール： koubo@dhier.mie-u.ac.jp 

電話：059-231-9982  

※提出いただいた応募書類に含まれる個人情報は，今回の選考に関する目的以外には使用しません。

なお，応募書類は原則として返却しません。 



 

〇 三重大学では，多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 

 

※ 本学では，「三重大学ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言」（令和４年１２月２７日）を 

行い，学内保育園や研究補助員配置など研究教育環境の整備やワーク・ライフ・バランス支援の 

取り組みを積極的に推進しています。詳しくは以下の URLをご参照ください。 

（https://www.mie-u.ac.jp/danjo/wlb/） 

 

※ 本学では男女共同参画社会基本法の趣旨に則り，女性研究者の積極的な応募を歓迎します。なお， 

選考に際し，男女雇用機会均等法第 8 条（女性労働者に係る処置に関する特例）の規定により， 

業績（研究，教育，社会貢献等）及び人物の評価において同等と認められる場合には，女性を優 

先的に採用します。 

 

※ 組織再編が行われた場合は，再編後の組織への所属となります。 

 

https://www.mie-u.ac.jp/danjo/wlb/

