
  公  示（一） 

 

 

 令和２年７月２０日 

 

三重大学学長選考会議 

 

学長予定者の選考について 

 

令和３年３月３１日をもって現学長の任期が満了となることから、三

重大学学長選考規程第４条の規定に基づき、下記のとおり、学長予定者

の選考を行います。 

 

記 

 

Ⅰ．選考基準（求められる学長像） 

学長予定者の選考に係る選考基準として、次のとおり、求められ

る学長像を示します。 

 

(1) 人格が高潔で学識が優れ，本学における教育研究活動を適切か

つ効果的に運営する能力及び地域との協力関係を構築するため

の交渉能力 

(2) 本学の教育，研究，国際化，社会貢献の諸活動に明確なビジョ

ンを持ち，その実現のため，優れたリーダーシップを発揮し，

社会情勢に応じた必要な改革を迅速に実行できる能力 

(3) 地域社会に貢献する大学としての責務を永続的に果たす使命

を通じて，地域の諸特性に応じた福祉と文化の進展に貢献でき

る能力 

(4) 財務基盤の確立と効果的で機動的な経営戦略を行う能力 

(5) 大学のリーダーとして，本学の構成員や社会とのコミュニケー

ションを深め，本学の目的や使命，目標，計画等の実現に向け

て構成員の意欲などを引き出す能力及び地域社会や国内外のス

テークホルダーへの情報発信を積極的に行う能力 

 



 

Ⅱ．学長候補者の推薦 

１ 推薦の方法 

      本学の職員（国立大学法人三重大学職員の任期に関する規程第

２条第２号から第１０号までに規定する者を除きます。）１０名

の連署により学長候補者の推薦を受け付けます。 

ただし、学長選考会議委員、意向投票管理委員会委員及び補欠

の委員、外国人教師及び外国人研究員並びに非常勤職員は、推薦

をすることができません。 

     なお、推薦に当たっては、複数の学長候補者を推薦することは

できません。 

 

２ 必要書類 

    (1) 推薦書及び推薦代表者の推薦理由書（別記様式１） 

(2) 履歴書（別記様式２） 

(3) 教育活動の実績（別記様式３） 

(4) 研究業績一覧（別記様式４） 

(5) その他社会的活動（別記様式５） 

(6) 管理運営及び経営実績（別記様式６） 

(7) 大学運営に関する所信表明書（別記様式７） 

   

※ 本学ホームページ「学長予定者の選考について」に掲載されて

いる様式に従ってください。 

http://www.mie-u.ac.jp/disclosure/gakuchosenko2020.html 

 

３ 必要書類提出の日時及び場所 

期 間：７月２１日(火) から ８月１７日(月) まで 

              【土日祝日及び８月１２日(水)～１４日(金)は除く。】 

    時 間：午前９時から午後５時まで 

     場 所：三重大学企画総務部総務チーム（三重大学事務局２階） 

    備 考：必要書類の提出は、推薦人による持参のみとします。 

 

 

Ⅲ．学長候補者名簿等の公表 

    学長候補者名簿の確定後、学長候補者名簿並びに推薦代表者か



ら提出された書類（上記Ⅱ－２の（1）～（7）の書類）を学内に

公表します。 

 

 

Ⅳ．学長予定者の選考 

学長選考会議が、学長候補者による所信表明及び学長候補者に対

して行うヒアリングの結果を勘案して学長予定者を選考します。 

 

 

Ⅴ．意向投票の実施 

本学構成員の意向を調査するため、意向投票を実施します。 

ただし、学長予定者の選考を行うに当たっては、意向投票の結果

は参考にとどめるものとします。 

なお、意向投票の日時及び投票場所は、後日、部局長等を通じて

通知します。 

 

 

Ⅵ．学長予定者決定時期 

   １０月下旬を予定 

 

 

Ⅶ．学長就任予定日及び任期 

就任予定日：令和３年４月１日 

   任   期：６年（再任不可） 

 

 

以 上 


