
２０２２－２４ 役員会 議事概要 

 

日 時  令和５年２月１４日（火）１４：３０～１４：４０ 

場 所  事務局２階 大会議室 

出席者  伊藤学長 

鶴原、緒方、尾西、今西、西岡 各理事 

欠席者  田中理事 

列席者  服部、小川 各監事 

     酒井、池田、木下 各副理事 

     財務部長、学務部長、施設部長、研究・地域連携部長、国際・情報部長、 

医学・病院管理部長 

企画総務部総務チーム 

 

Ⅰ．審議事項 

 

１．三重大学における職員の定年年齢の引上げ方針について 

尾西理事から、「資料：審－１」に基づき、令和５年度から国家公務員において段階的な

定年年齢引上げ等の制度が新たに導入されることに伴い、本学においてもシニア職員が持つ

豊富な知識、技術、経験等を有効活用するため、「三重大学における職員の定年年齢の引上

げ方針」を策定することについて説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

２．人事労務に関する内規の制定について 

尾西理事から、「資料：審－２」に基づき、リカレント教育センターが国及び地方自治体

からの補助、委託等に基づき実施するリカレント教育に係る業務について、リカレント教育

手当として支給するため、内規を制定することについて説明があり、審議の結果、原案どお

り承認された。 

 

３．研究基盤推進機構助教の採用（再任）について 

研究基盤推進機構長（酒井副理事）から、「資料：審－３」に基づき、研究基盤推進機構

運営会議にて承認された助教の採用候補者の選考（再任）について説明があり、審議の結果、

原案どおり承認された。 

 

４．研究基盤推進機構の教員の選考について 

研究基盤推進機構長（酒井副理事）から、「資料：審－４」に基づき、研究基盤推進機構

運営会議にて承認された准教授の採用候補者の選考について説明があり、審議の結果、原案

どおり承認された。 

 

５．大学教職員の採用等協議について 

人事労務課長から、「資料：審－５」に基づき、５件（教育学部１件、生物資源学研究科

２件、地域イノベーション学研究科１件、リカレント教育センター１件）の大学教職員の採

用等協議について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

  



６．令和５年度役員・副学長・学長補佐等体制（案）について 

学長から、「資料：審－６」に基づき、令和５年度の役員・副学長・学長補佐等体制（案）

について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

７．その他 

なし 

 

Ⅱ．報告事項 

 

１．高等教育デザイン・推進機構の教員の選考について（取り下げ） 

高等教育デザイン・推進機構長（鶴原理事）から、「資料：報－１」に基づき、令和４年

１１月２２日の役員会にて決定した採用候補者が採用を辞退したため、採用候補者の決定を

取り下げ、改めて採用候補者を選考することについて報告があった。 

 

２．その他 

なし 

 

以上 


