
３０－８ 役員会 議事概要 

 

日 時  平成３０年６月２８日（木）10:30～11:10 

出席者  学長，山本，鶴岡，尾西，加納，尾藤 各理事 

列席者  冨樫，野崎，西村，松田，堀，吉本，竹井，伊藤 各副学長 

服部，山中 各監事 

 

Ⅰ．審議事項 

学長から，６月１４日，６月２１日の拡大役員打合会で協議，了承，及び６月２０日教育研究

評議会で審議，了承，並びに６月２５日経営協議会で審議，了承された次の事項についての説明

があり，審議の結果，事項１，２，３，５については原案どおり，事項４については一部文言を

修正することとして承認された。 

１．国立大学法人三重大学学則の一部改正について 

（6/14 拡大役員打合会→6/20 教育研究評議会） 

２．三重大学地域創生戦略企画室規程及び三重大学地域創生戦略企画室会議規程の制定

について 

（6/14 拡大役員打合会→6/20 教育研究評議会） 

３．地域創生戦略企画室設置に伴う関連諸規程の改正等について 

（6/14 拡大役員打合会→6/20 教育研究評議会） 

４．平成 29 事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について 

（6/14 拡大役員打合会→6/20 教育研究評議会→6/25 経営協議会） 

５．平成 29 年度決算報告について 

（6/21 拡大役員打合会→6/25 経営協議会） 

 

６．大学教職員の採用等協議について 

企画総務部人事労務課長から，「資料：審－６」に基づき説明があり，審議の結果，原案どお

り承認された。 

なお，大学の機能として必要不可欠なポストであることから，早期に候補者を選考できる場

合には，発令希望年月日より前に採用できることとした。 

 

７．地域創生戦略企画室助教の選考について 

学長（地域創生戦略企画室長）から，「資料：審－７，席上配付資料」に基づき，地域創生戦

略企画室助教の選考についての説明があり，審議の結果，原案どおり承認された。 

なお，席上配付資料については，本会議終了後個人情報保護の関係から回収した。 

 

８．地域創生戦略企画室大学教員の配置換について 

企画総務部人事労務課長から，「資料：審－８」に基づき説明があり，審議の結果，原案どお

り承認された。 

 

９．その他   

なし 

 

 

 



Ⅱ.報告事項 

１．医学部附属病院収支報告 

伊藤副学長から，「資料：報－１」に基づき，医学部附属病院収支についての報告があった。 

（主な意見） 

●外来患者を増やすに当たって，外来のキャパシティや稼働状況はどうなっているか。 

→外来は，収入は全体の約４分の１，キャパシティは診察室が 131，稼働状況は午前中がほぼ

埋まり午後が空いているといった状況である。午前から午後にある程度シフトしながら，安定

した患者を地域のクリニックに移す一方で，大学病院で診断・治療した方が良い患者を集めた

いと考え，この２か月ほどは他の病院や医師会に行って直接お願いしている。地域医療構想と

して三重県は８つの区域が設定されているが，県下には大学病院を受診したいと考える方が多

いと思う。地域医療構想には反するが，中国や韓国には 1,000 床，2,000 床という大病院が

あるように，大学病院のように専門家や高度な機器が集まる病院に集約して活動する方が社会

のニーズに合っているとも考えられる。 

 

２．クロスアポイントメント制度の適用の取り下げについて 

医学・病院管理部長から，「資料：報－２」に基づき，平成３０年２月２２日役員会で承認さ

れた大学教員１名のクロスアポイントメント制度の適用について，申請を取り下げる旨の報告

があった。 

 

３．その他 

なし 

 

以 上 


