


単に規定改正で終わらせることなく、 その後の日常業務の中で改善に取り組んでいること

を確認しました。

また、津労働基準監督署により、本学教育学部附属学校の教諭における労働管理に関して

「指導票」、「是正勧告書」が交付された事例に関しては、未払いとなっていた超過勤務手当

の支払いを完了したことと、労働環境の改善策について、津労働基準監督署に提出したこと

を確認しました。

(3) 役員の不正行為及び法令等に違反する事実の有無

役員の職務の執行に関し、不正の行為又は法令等に違反する事実については、指摘すべき

重大な事実は認められません。

(4) 事業報告書

事業報告書は、 国立大学法人三重大学の業務運営の状況を正しく示しているものと認め

ます。

(5) 財務諸表等

会計監査人である有限責任あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めま

す。

令和4年5月31日

国立大学法人三重大学長

伊 藤 正 明 殿
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服部　正興

小川　友香

(注)上記は、監査報告書の原本に記載された事項を電子化したものであり、
    その原本は当国立大学法人が別途保管しております。




