
2６－２  経営協議会議事概要  

 

 

日  時  平成2６年６月2６日（木）13:30～16:20 

委  員  内田学長（議長）  

    志田，髙木，西岡，野路，宮池，村本，安田，渡辺  

田中，吉岡，朴，堀，鈴木  各委員  

列席者  山本，後藤，堀内，児玉，駒田  各副学長，武田参与，橋本，山中  各監事  

 

◎議事概要の確認  

  25-9，2６ -1の議事概要 (案 )について，了承された。  

 

Ⅰ  協議事項  

１．認証評価・選択評価自己評価書（案）について  

朴理事より，「中期目標期間評価・年度評価・認証評価」の概要について，

「席上配付資料」に基づき説明があった。  

続いて，認証評価・選択評価自己評価書（案）について，「資料1-1」～「資  

料１ -3」に基づき説明があり，審議の結果，原案どおり承認された。  

  

 ２．平成25事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について   

朴理事より，「資料2」「参考資料１」に基づき説明があり，審議の結果，  

原案どおり承認された。  

  

３．国立大学法人三重大学業務方法書の変更について  

    鈴木理事より，「資料３」に基づき説明があり，審議の結果，原案どおり承  

   認された。  

 

 ４．平成25年度決算報告について  

鈴木理事より，「資料４」「参考資料２」に基づき説明があり，審議の結果，  

原案どおり承認された。  

 

５．平成27年度概算要求について  

鈴木理事より，「資料５ -1」「資料５ -2」に基づき説明があり，審議の結果，  

原案どおり承認された。  

〈主な意見〉  

○「 ICTとCSTを活用した理科教員支援システムの構築」については，もう少  

し広域に展開してはどうか。  
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Ⅱ  報告事項   

 １．平成26年度入学者数等及び平成26年度学生数（5月1日現在）について  

田中理事より，「資料６」に基づき説明があった。  

 

 ２．平成25年度新卒者の就職状況について  

後藤副学長より，「資料７」に基づき説明があった。  

〈主な意見〉（○ =外部委員，● =大学側）  

   ○就職後の企業満足度調査は行っているか。  

   ●就職先の全事業所に対して，3年毎に満足度調査を実施している。上司から  

の評価が極めて高い傾向にある。   

○理系の場合，企業は，インターンシップではなく共同研究等の産学連携に参  

加した学生を採用に繋げる場合が多い。  

○産業界と相互に人材交流を行うことが極めて重要である。   

 

３．男女共同参画の推進について    

    朴理事より，冊子に基づき報告があった。  

 

 ４．その他   

①  次回の開催について  

     ９月２５日（木）  1３：３０から開催することを確認した。  
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