
 

２０２２－２ 役員会 議事概要 

 

日 時  令和４年４月２６日（火）１４：３０～１４：５０ 

場 所  事務局２階 大会議室 

出席者  伊藤学長 

鶴原、緒方、尾西、今西、西岡 各理事 

列席者  服部、小川 各監事 

     酒井副理事、池田副理事、木下副理事 

     企画総務部長、学務部長、施設部長、研究・地域連携部長、医学・病院管理部長 

企画総務部総務チーム 

 

Ⅰ．審議事項 

１．三重大学高等教育デザイン・推進機構全学資格プログラムセンター規程の改正について 

    鶴原理事から、「資料：審－１」に基づき、令和４年４月１日付け教育研究組織の再編（教

養教育院の廃止）による教員の配置換に伴い，センターに兼務の大学教員を置くことが必須

ではなくなったことによる規程改正の説明があり，審議の結果，原案どおり承認された。 

 

 ２．三重大学みえの未来図共創機構リサーチフェローに関する規程の制定について 

    緒方理事から、「資料：審－２」に基づき、地域イノベーション推進機構が改組され，地域

イノベーション推進機構で委嘱していたリサーチフェローを，新たに設置した「みえの未来

図共創機構」においても委嘱するために規程を制定することの説明があり，審議の結果，原

案どおり承認された。 

 

 ３．三重大学研究用大麻取扱規程の制定について     

緒方理事から、「資料：審－３、参考」に基づき、大麻成分の含有量が低い品種の開発等

の研究を行うにあたり，必要となる規程を制定することについての説明があり，審議の結

果，原案どおり承認された。 

 

 ４．ハラスメントに関する規程の改正について 

    尾西理事から、「資料：審－４」に基づき、ハラスメント調査委員会の委員を弁護士等学外

有識者へ委嘱できるように規程改正することの説明があり、審議の結果、原案どおり承認さ

れた。 

  

 ５．三重大学施設マネジメント会議への諮問事項（案）について 

尾西理事から、「資料：審－５」に基づき、三重大学施設マネジメント会議へ諮問する３点

の事項についての説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 ６．大学教職員の採用等協議について 

人事労務課長から、「資料：審－６」に基づき、２件（生物資源学研究科１件、リカレン

ト教育センター１件）の大学教職員の採用等協議についての説明があり、審議の結果、原

案どおり承認された。 

  



 ７．２０２１年度実績を対象とした部局の長に係る評価結果について 

尾西理事から、「配布資料」に基づき、学長が総合的な観点から判定を行った部局の長に係

る評価について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

  

８．その他 

なし  

 

 

Ⅱ．報告事項 

  

１．COOL CHOICEの実施について 

    尾西理事から、「資料：報－１」に基づき、令和４年５月１日から１０月３１日を期間とし

て、軽装の実践等による省エネルギー行動の励行を実施すると報告があった。 

 

２．医学部附属病院収支報告について 

   池田附属病院長から、「資料：報－２」に基づき、令和３年度２月期の医学部附属病院の収

支状況について報告があった。 

 

３．経営協議会学外委員について 

   木下事務局長から、「資料：報－３」に基づき、経営協議会学外委員の交代について報告が

あった。 

 

４．その他 

 

以 上 


