
〇国立大学法人三重大学学長選考規程 

 

（趣旨） 

第１条 この規程は，国立大学法人三重大学学長選考会議規程第２条第２項の規定に

基づき，国立大学法人三重大学（以下「本学」という。）の学長の選考に関し必

要な事項を定める。 

（求められる学長像） 

第２条 学長は，次ぎに掲げる資質・能力を有する者でなければならない。 

(1) 人格が高潔で学識が優れ，本学における教育研究活動を適切かつ効果的に運

営する能力及び地域との協力関係を構築するための交渉能力 

(2) 本学の教育，研究，国際化，社会貢献の諸活動に明確なビジョンを持ち，そ

の実現のため，優れたリーダーシップを発揮し，社会情勢に応じた必要な改革

を迅速に実行できる能力 

(3) 地域社会に貢献する大学としての責務を永続的に果たす使命を通じて，地域

の諸特性に応じた福祉と文化の進展に貢献できる能力 

(4) 財務基盤の確立と効果的で機動的な経営戦略を行う能力 

(5) 大学のリーダーとして，本学の構成員や社会とのコミュニケーションを深め，

本学の目的や使命，目標，計画等の実現に向けて構成員の意欲などを引き出す

能力及び地域社会や国内外のステークホルダーへの情報発信を積極的に行う能

力 

（選考の手続及び方法） 

第３条 国立大学法人三重大学学長選考会議（以下「選考会議」という。）は，学長

を選考するために必要な手続及び方法を決定するものとする。 

（選考の開始） 

第４条 選考会議は，次のいずれかに該当する場合に，学長予定者を選考する。 

(1) 学長の任期が満了するとき。 

(2) 学長が辞任を申し出たとき。 

(3) 学長が欠員となったとき。 

(4) 学長が解任されたとき。 

２ 学長予定者の選考は，前項第１号の場合にあっては，任期満了の日から少なくと

も９月前に，同項第２号から第４号までの場合にあっては，当該事由の発生後速

やかに開始する。 

（学長候補者の推薦） 

第５条 選考会議は，本学の職員１０名の連署により学長予定者の候補者（以下「学

長候補者」という。）の推薦を受け付ける。ただし，次の各号のいずれかに該当

する者は，推薦をすることができない。 

(1) 選考会議委員 

(2) 別に定める意向投票管理委員会の委員及び補欠の委員 

(3) 外国人教師及び外国人研究員 



(4) 非常勤職員 

２ 前項の職員には，国立大学法人三重大学職員の任期に関する規程第２条第２号か

ら第１０号までに規定する者を除くものとする。 

３ 学長候補者を推薦する場合は，次ぎに掲げる書類を所定の期日までに選考会議に

提出するものとする。 

(1) 推薦書及び推薦代表者の推薦理由書（別記様式１） 

(2) 履歴書（別記様式２） 

(3) 教育活動の実績（別記様式３） 

(4) 研究業績一覧（別記様式４） 

(5) その他社会的活動（別記様式５） 

(6) 管理運営及び経営実績（別記様式６） 

(7) 大学運営に関する所信表明書（別記様式７） 

４ 推薦人は，複数の学長候補者を推薦することができない。 

５ 推薦代表者は，提出した書類について責任を負うものとする。 

（学長候補者名簿の作成） 

第６条 選考会議は，前条により推薦された学長候補者について，提出された書類を

精査し，学長候補者名簿を作成する。 

２ 選考会議は，所定の期日までに，推薦代表者から推薦取下げの申出があった場合

又は学長候補者から辞退の申出があった場合には，当該者から事情を聴いた上で，

学長候補者名簿から除くものとする。 

３ 選考会議は，学長候補者の推薦がなかった場合は，推薦受付期間を延長する。期

間の延長にもかかわらず候補者が推薦されない場合は，再考する。 

（学長候補者名簿等の公表） 

第７条 選考会議は，学長候補者名簿の確定後，学長候補者名簿及び推薦代表者から

提出された第５条第３項第１号から第７号に掲げる書類を学内に公表する。 

（所信表明の機会） 

第８条 選考会議は，学長候補者が所信表明をするための機会を設けるものとする。 

２ 所信表明の実施に関する必要な事項は，その都度，選考会議が決定する。 

（ヒアリングの実施） 

第９条 選考会議は，学長に求められる資質・能力を評価するため，学長候補者に対

してヒアリングを行う。 

２ ヒアリングの実施に関する必要な事項は，その都度，選考会議が決定する。 

（他の考査の実施） 

第１０条 選考会議は，前２条に定めるもののほか，選考に必要な考査を実施するこ

とができる。 

２ 選考会議は，前項に基づき考査を実施する場合は，選考の開始までに，当該考査

を実施する旨を公表しなければならない。 

（意向投票の実施） 

第１１条 選考会議は，本学構成員の意向を調査するため，意向投票を行う。 



２ 意向投票の実施に関する必要な事項は，別に定める。 

（学長予定者の選考） 

第１２条 選考会議は，所信表明，ヒアリング及び第１０条に基づき考査を実施した

場合は当該考査の結果を勘案して，学長予定者を選考する。 

２ 選考会議は，前項の選考を行うに当たっては，意向投票の結果は参考にとどめる

ものとする。 

（選考結果等の公表） 

第１３条 選考会議は，学長予定者の選考を行ったときは，次に掲げる事項を公表す

る。 

(1) 選考の結果 

(2) 学長予定者として選考された者について，選考会議が当該者を選考した理由 

(3) 選考の過程 

（再選考） 

第１４条 第１２条により選考された学長予定者が学長に就任するまでの間にやむを

得ない事由により辞退し，又は就任することができないときは，改めて本規程に

基づいて選考を行う。 

（監事による監査） 

第１５条 監事は，学長予定者の選考が適正に行われているかを適宜監査し，必要に

応じて，選考会議に意見を述べるものとする。 

（規程の公表） 

第１６条 選考会議は，この規程の改廃を行った場合は，遅滞なく公表しなければな

らない。 

（雑則） 

第１７条 この規程に定めるもののほか，学長の選考に関し必要な事項は，選考会議

が別に定める。 

附 則 

この規程は，平成１８年３月２９日から施行する。 

附 則 

この規程は，平成１８年４月２７日から施行し，平成１８年４月１日から適用す

る。 

附 則 

この規程は，平成１９年１２月２６日から施行する。 

附 則 

この規程は，平成２２年３月３１日から施行する。 

附 則 



この規程は，平成２４年４月１日から施行する。 

附 則（平成２６年３月２７日規程第５５４号） 

この規程は，平成２６年４月１日から施行する。 

附 則（平成１８年３月２９日規程第５５４号） 

この規程は，平成２８年１月２７日から施行する。 

別記様式第 1(第 5条関係) 

国立大学法人三重大学学長候補者推薦書 

[別紙参照] 

別記様式第 2(第 5条関係) 

履歴書 

[別紙参照] 

別記様式第 3(第 5条関係) 

教育活動の実績 

[別紙参照] 

別記様式第 4(第 5条関係) 

研究業績一覧 

[別紙参照] 

別記様式第 5(第 5条関係) 

その他社会的活動 

[別紙参照] 

別記様式第 6(第 5条関係) 

管理運営及び経営実績 

[別紙参照] 

別記様式第 7(第 5条関係) 

大学運営に関する所信表明書 

[別紙参照] 



 
別記様式１（第５条関係） 

 

国立大学法人三重大学学長候補者推薦書 

 

 

平成  年  月  日 

 

 

国立大学法人三重大学学長選考会議議長 殿 

 

 

                          推薦代表者          印  

                                                （連絡先：          ） 

 

   国立大学法人三重大学学長選考規程第５条の規定により，学長候補者として 

 

                氏を別紙のとおり推薦します。 

 

 

     推薦者氏名（自署） ※ 複数の学長候補者の推薦者になることはできない。 

所    属 職 名 氏    名 

                            

                             

                             

                             

                           

                             

                             

                            

                             

                             
 

 



     別 紙    

 

推 薦 代 表 者 の 推 薦 理 由 書 

学長候補者の氏名         

推 薦 理 由     （推薦代表者名            ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

別記様式２（第５条関係） 

 

履   歴   書 

（ふりがな） 

学長候補者の氏名 

（                           ） 

 

生年月日（年齢） 年   月   日生（   歳） 性別 男 ・ 女 

現 住 所 
 

現 職 
 

所 属 部 局 
 

本 籍 地 

（外国人は国籍） 

 

 
連絡先 

℡（     ）    － 

E-Mail: 

学    歴（大学卒業以降） 

年  月 事         項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※本紙の作成について 

ゴシック体・10.5ポイントで作成してください。 

また、１枚に書けない場合は、適宜枚数を増やしてください。 

職       歴 

年  月 事         項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別記様式３（第５条関係） 

 

教 育 活 動 の 実 績 

学長候補者の氏名  

年   月 事          項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○教育活動 

（教育方法の実践例及び作成した教科書・教材等について年月順に列

記してください。） 

 

 

※本紙の作成について 

  Ａ４版１枚（ゴシック体・10.5 ポイント・１行につき 30字以内・

１枚につき 30行以内）で作成してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他特記事項） 

 

 

 



別記様式４（第５条関係） 

 

研 究 業 績 一 覧 

学長候補者の氏名  

年   月 事          項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○著書・学術論文等 

 （名称，単著・共著の別，発行又は発表の年月，発行所，発表雑誌

等又は発表学会等の名称を年月順に列記してください。なお，主

要なものについては，概要を 200字程度で記入してください。） 

 

※本紙の作成について 

  Ａ４版（ゴシック体・10.5 ポイント・１行につき 30字以内・１

枚につき 30行以内）で作成してください。 

  また、１枚に書けない場合は、適宜枚数を増やしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他特記事項） 

 

 

 



別記様式５（第５条関係） 

 

そ の 他 社 会 的 活 動 

学長候補者の氏名  

年   月 事          項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○社会的活動 

 （国・地方公共団体の委員会及び各種団体（学会・協会等を含

む。）における活動状況等を年月順に列記してください。） 

 

※本紙の作成について 

  Ａ４板１枚（ゴシック体・10.5 ポイント・１行につき 30字以内・

１枚につき 30行以内）で作成してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他特記事項） 

 

 

 



別記様式６（第５条関係） 

 

管 理 運 営 及 び 経 営 実 績 

学長候補者の氏名  

年   月 事          項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○管理運営（経営）実績 

 （管理役職名（学内運営，学会，政府機関などを含む。）及び在職

期間を年月順に列記してください。） 

 

※本紙の作成について 

  Ａ４版１枚（ゴシック体・10.5 ポイント・１行につき 30字以内・

１枚につき 30行以内）で作成してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他特記事項） 

 

 

 



別記様式７（第５条関係） 

 

大 学 運 営 に 関 す る 所 信 表 明 書 

学長候補者の氏名  

（大学の管理運営（経営を含む。）） 

 

※作成にあたり 

  Ａ４版（ゴシック体・10.5 ポイント・１行につき 40字以内・１枚につき 40行以内）で作

成してください。 

また、１枚に書けない場合は、適宜枚数を増やしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（大学の教育・研究） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊各々 ５０００字以内で記入すること。 

 




