
 

２０１９年５月１３日 

三重大学学生総合支援センター特任教員の公募について 

 

1. 職名及び人数  特任教授、特任准教授または特任講師 1 名 

2. 所    属  三重大学学生総合支援センター 

3. 担当授業科目 

「キャリアプランニング入門」、「キャリア形成論」、「キャリアイベント実践」、「企業研究入門」 

「インターンシップ入門」など後期４コマ程度。 

 なお、上記以外にも本大学が必要とする科目を担当していただく場合もあります。 

4. 職務の概要 

(1) キャリア教育の授業担当 

(2) 教育的インターンシップ関連科目などキャリア教育の開発と実施 

(3) 就職やインターンシップに係る地域・産業界との連携 

(4) 就職に係る学生指導及び支援 

(5) その他、学生総合支援センターにおける業務 

5. 採用予定年月日  2019（令和元）年１０月 1 日 

6. 応募資格等 

修士の学位を有する者、または同等以上の業績を有する者で、センターが行う教育・研究上の能力があ

ると認められる者とする。以下の経験のいずれかがあることが望ましい。 

(1) キャリア教育に係る授業を担当した経験 

(2) 大学または企業等における人材育成に係る経験 

(3) 地域・産業界との連携に係る経験 

(4) 採用後は、津市内又はその近郊に居住することが望ましい 

7. 任期  2019（令和元）年１０月 1日〜2020（令和２）年 3月 31 日 

（以後、更新の可能性もあります。ただし、本学規定により特任教員の最終雇用期限は、満 68 歳に達 

する日以後における最初の 3月 31 日までとなっています。） 

8. 給与  採用候補者の経歴等を勘案して本学の特任教員（教育担当）に関する規程に基づき決定する。 

9. 勤務時間 週４日勤務 週あたり２７時間１５分 

10. 応募書類 

(1) 履歴書（写真貼付）（様式 1） 1 部 

(2) 学生支援、教育及び社会活動業績一覧（特筆できる点の説明を含む）（様式 2） 1 部 

(3) 研究業績一覧（様式 3） 1 部 

(4) 主要論文等別刷 2 編（A4 版、400 字程度の要約を添付すること） 各 1 部 

(5) 大学教育、学生支援に関する抱負（所定様式外 A4 縦、横書き 2,000 字以内） 1 部 

(6) 推薦書（様式 4） 1 部 

※ 上記の提出書類（推薦書を除く）については、印字されたもののほか、すべてを保存した CD-R（2

枚）を併せて提出願います。 

※ 様式については、学生支援チーム（059-231-9679）までお問い合わせ下さい。 

11. 応募期限  2019（令和元）年７月１６日（火）必着 

12. 選考方法 

(1) 書類審査 

(2) 選考過程において、面接を行うことがあります。 

(3) 選考承認終了後、選考結果を通知します。 



 

13. 応募書類送付先及び問い合わせ先 

〒514-8507 三重県津市栗真町屋町 1577 

三重大学学生総合支援センター長 野崎哲哉 

三重大学学務部学生支援チーム（担当：田中・中村）宛 

Tel: 059-231-9679 

E-mail: gakusei-s@ab.mie-u.ac.jp 

14. その他 

(1) 封筒表面に「学生総合支援センター教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留にて郵送または持参

して下さい。 

(2) 提出書類（資料を含む）は原則として返送しません（当方で責任を持って処分します）。応募書類に

含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。 

(3) 三重大学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り、男女共同参画を推進しています。 

(4) 面接のための旅費及び宿泊費は応募者でご負担願います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


