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平成 29 年 6 月 30 日 

 
 

国立大学法人 三重大学 
大学院地域イノベーション学研究科長 

  「公印省略」 
 

教員の公募について 

 
本研究科において，下記要領で教員を公募いたします。 
 
 

記 

 

１． 職名・募集人員： 教授 １名 
        （プロジェクト・マネジメント教育を専門とする教員（ＰＭ教員）） 

 
２． 所  属： 地域イノベーション学研究科地域イノベーション学専攻  

博士前期・後期課程 
 

３． 給  与： 年俸制（国立大学法人三重大学年俸制適用教員給与規程適用による） 
 
４． 任 期 等： 任期付き（平成２９年１２月１日～平成３３年３月３１日。ただし、評価結

果により、平成３４年３月３１日まで再任する場合があります。） 
 
５． 専門分野：産学官連携マッチングに関するプロジェクト・マネジメントの教育・研究 
 
６． 職務内容：  

地域イノベーション学研究科では，「ＰＭ教員」と「基礎研究系教員（Ｒ＆Ｄ教員）」が協力し

ながら，企業との産学共同研究を題材とした「On the Project Training 型教育」を提供するこ

とで，実践的な研究開発能力とプロジェクト・マネジメント能力を学生に修得させ，「プロジェ

クト・マネジメントができる研究開発系人材」を養成することを目指します。 
今回は「ＰＭ教員」についての公募であり，採用者には，産学官連携による人材教育の題材と

なる共同研究プロジェクトを企画・運営することを職務の１つとしていただきます。また，学生

教育では，「プロジェクト・マネジメントに関する専門教育」を担当していただきます。 
 
採用者の具体的な職務は下記の通りです。 

 
(1) プロジェクト・マネジメント専門講義の担当と特別研究の指導 
(2) 地域イノベーション学研究科のＲ＆Ｄ教員と連携した学生へのサンドイッチ型教育（基礎研

究とプロジェクト・マネジメントを並行して指導する教育）の実施 
(3) インターンシップ研修の担当および学生に対する就職指導 
(4) 基礎研究シーズと企業ニーズのマッチングによる共同研究の立ち上げとプロジェクト・マネジ

メント 
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(5) 地域企業や地域自治体と連携した地域連携プロジェクトの企画と運営 
(6) 各種競争的資金の獲得に向けた申請書類の作成と本学教員への支援 
(7) 学内研究戦略企画メンバーとしての諸活動 
(8) プロジェクト・マネジメントに関連した研究 

   

７． 応募資格： 
応募者には，三重大学における教育・研究に対して意欲と熱意があり，大学運営、産学官連携

等を通した本学の社会貢献に対して十分な理解と積極性を有する者であることに加えて，下記の

項目の全てに該当することを条件とします。 
(1) プロジェクト・マネジメントに関する豊富な職務経験を有すること。 
(2) 企業における管理職経験を有する者は、研究開発，または産学官連携等に関する職務経験を

１０年以上有し、海外における職務経験（研究留学を含む）を有すること。また、博士の学

位を有して、５編以上の原著論文等（連名含む）を発表していること。なお、自治体におけ

る管理職経験を有する者については、地方行政に精通し，政策立案と実行に関する豊富な経

験を有する者で，地域との取り組みにおいて、主体的に地方創生に係る計画の立案と予算申

請を行い獲得、実行した経験があり、企業における管理職経験を有する者と同等以上の能力、

経験等を有していると認められる者であること。 
 

８．応募書類：（各１部を提出） 

(1) 履歴書（写真貼付） 

(2) 職務経歴書 

(3) 教育経験を記載した書類（非常勤講師，講演会講師及び新人研修指導等を含むもの。） 

(4) 業績リスト 

a.企業における管理職経験を有する者 

原著論文，査読付き国際会議論文，著書，特許，解説及び主要な学会講演等を項目に分けて

記載したもの、および学会・社会における活動を記載した書類（所属学会，国際・国内会議

等の委員等，官庁・民間団体の委員等及び受賞歴を項目に分けて記載したもの）。 

b. 自治体における管理職経験を有する者 

主体的に作成した政策及び行政プロジェクトのリスト、主なものの提案書、実行書など実績

を示す書類 

(5) 競争的資金の獲得状況を記載した書類 

(6) 研究科で勤務することについての抱負を４００字程度で記載した書類 

(7) 応募者本人に関する所見を伺える方（２名以上）の氏名，連絡先等 

 
＊提出いただいた応募書類に含まれる個人情報は，今回の選考に関する目的以外には使用いたしませ

ん。なお，応募書類は原則として返却いたしませんが，特に返却を要する場合については，その旨を

明記してください。 

 
９． 応募期間： 平成２９年６月３０日（金）〜平成２９年９月２９日（金）（必着） 
 
 
１０． 選考方法： 
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・書類審査を主としますが，選考の過程で面接を行う場合があります。 
・面接の場合の旅費は，自己負担となります。 

 
 
１１． 着任時期 ：平成２９年１２月１日以降のできるだけ早い時期 
 
 
１２． 応募書類提出先： 

〒514-8507 三重県津市栗真町屋町1577  
三重大学大学院地域イノベーション学研究科 
研究科長 三宅 秀人 
（持参または郵送。郵送の場合は簡易書留で「地域イノベーション学研究科教員公募書類在

中」と朱書きのこと） 
 
１３． 問い合せ先： 

〒514-8507 三重県津市栗真町屋町1577  
三重大学大学院地域イノベーション学研究科 
研究科長 三宅 秀人 
E-mail: info@innov.mie-u.ac.jp 
Tel: 059-232-1211（三重大学代表） 

 
１４． 参考： 

地域イノベーション学研究科のホームページ  

http://www.mie-u.ac.jp/innovation/ 


