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平成２８年１０月２７日 

教員の公募について 
 

国立大学法人 三重大学 
大学院地域イノベーション学研究科長 

[公印省略] 
本研究科において，下記要領で教員を公募いたします。 

 
1. 職名・募集人員 助教 １名 
 
2. 所属    地域イノベーション学研究科地域イノベーション学専攻  

博士前期・後期課程 
3. 給与     年俸制（国立大学法人三重大学年俸制適用教員給与規程適用による） 
 
4. 任期等  任期付き（H33年3月末，再任なし） 
 
5. 職務内容 
 地域イノベーション学研究科は，地域が求める人材である「プロジェクト・マネジ

メントができる研究開発系人材」の育成に特化した教育・研究を展開することによ

り，高度専門職業人及び研究者を養成して地域に輩出することを教育の目的としてい

ます。また，第3期中期目標期間においては，研究科の組織改編による教育機能強化と

ともに，本学が主要な評価指標として設定している「中小企業との共同研究数（平成

26年度104件を第3期中に国内最高水準の200件へと2倍に増）」に最大限寄与すること

を目指しています。 
本研究科では，これらの目的を実現するために，教育・研究の場として地域イノベ

ーション・コアラボを整備してきました。本公募では，地域の要望に応えるためのコ

アラボ機能拡充と高度化する学内外からの要求に対応し，本研究科の教育・研究機能

をさらに強化するために，地域人材の育成及び中小企業等との共同研究を主体的に推

進できる教員を求めます。 
 
6. 応募資格  

(1) 博士の学位を有し（H29年3月学位取得見込含む），大学院における教育を行う能

力があり，大学院学生の研究を指導できること。 
(2) 工学イノベーション分野，バイオイノベーション分野，または，社会イノベーシ

ョン分野の大学院担当教員として，ふさわしい研究業績があること。 
(3) 地域イノベーション教育に関し，熱意を持って取り組めること。 
(4) 概ね修士修了後１０年又は博士課程修了後７年までの者。 

＊女性研究者、外国人研究者の応募を歓迎します。 
 
7. 応募書類（各１部を提出） 

(1) 履歴書（写真貼付） 

(2) 職務経歴書 

(3) 教育経験を記載した書類（非常勤講師，講演会講師及び新人研修指導等を含むも
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の。） 

(4) 業績リスト（原著論文，査読付き国際会議論文，著書，特許，解説及び主要な学会

講演等を項目に分けて記載したもの。） 

(5) 学会・社会における活動を記載した書類（所属学会，国際・国内会議等の委員等，

官庁・民間団体の委員等及び受賞歴を項目に分けて記載したもの。） 

(6) 競争的資金の獲得状況を記載した書類 

(7) 研究科で勤務することについての抱負を４００字程度で記載した書類 

(8) 応募者本人に関する所見を伺える方（２名以上）の氏名，連絡先等 

＊提出いただいた応募書類に含まれる個人情報は，今回の選考に関する目的以外には

使用いたしません。なお，応募書類は原則として返却いたしませんが，特に返却を要

する場合については，その旨を明記してください。 
 
8. 応募期間  平成２８年１０月２７日（木）〜平成２８年１２月９日（金） 

（必着） 
 
9. 選考方法 

・書類審査を主としますが，選考の過程で面接を行う場合があります。 
・面接の場合の旅費は，自己負担となります。 

 
10. 着任時期 平成２９年２月以降のできるだけ早い時期 
 
11. 応募書類提出先  

〒514-8507 三重県津市栗真町屋町1577  
三重大学大学院地域イノベーション学研究科 

教授 小林 一成 
（持参または郵送。郵送の場合は簡易書留で「地域イノベーション学研究科教員

公募書類在中」と朱書きのこと） 
 
12. 問い合せ先 

〒514-8507 三重県津市栗真町屋町1577  
三重大学大学院地域イノベーション学研究科 
教授 小林 一成 
E-mail: info@innov.mie-u.ac.jp 
Tel: 059-232-1211（三重大学代表） 

 
13. 参考  

地域イノベーション学研究科のホームページ  

http://www.mie-u.ac.jp/innovation/ 


